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The Vanderbilt Community Creed
The Community Creed is a student­initiated statement of the values to which the Vanderbilt community aspires.
Individuals who join this community embark on a lifelong journey toward greater intellectual enlightenment and personal
growth. By fostering the Creed’s principles, we preserve the University’s enduring tradition of excellence, united by a
common set of values.

SCHOLARSHIP is the pursuit of knowledge in an environment of academic freedom. Members of our community engage in a
partnership of learning in which the exploration of ideas is encouraged and protected.

HONESTY is a commitment to refrain from lying, cheating, and stealing. Recognizing that dishonesty undermines community
trust, stifles the spirit of scholarship, and threatens a safe environment, we expect ourselves to be truthful in academic
endeavors, in relationships with others, and in pursuit of personal development.

CIVILITY is the genuine respect for the rights of others. We value constructive disagreement and are mindful of the potential
impact of our words and actions.

ACCOUNTABILITY is taking responsibility for our actions and their consequences. We accept the duty to actively participate in
the decisions that affect our academic and personal lives, and we honor our commitments to ourselves and to others.

CARING is the concern for the well­being and dignity of others. We are dedicated to supporting one another within our
community. We make a lifelong commitment to channeling service, knowledge, and experience toward the betterment of
humanity.

DISCOVERY is the exploration of the wonders of self in relation to a larger world. We embrace the opportunity to take risks,
challenge assumptions, and understand disparate experiences at Vanderbilt and beyond.

CELEBRATION is the active appreciation of Vanderbilt University’s tradition of excellence. We support the endeavors and
recognize the achievements of our community members. In celebrating the expressions of our differences, we delight in the
spirit that unites individuals throughout our community.

We pledge to foster the values set forth in the Vanderbilt Community Creed and confront behavior that may weaken the spirit of
our community.

Introduction
Vanderbilt’s mission includes educating its students in all respects: intellectually, socially, ethically, spiritually, and
emotionally.  This mission is evident in much that we do and in our strategic vision that builds on Vanderbilt’s unique
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strengths.  The University’s residential community of students, faculty, and staff is one that educates the whole person.  Its
commitment to a diverse, civil, collegial, small­class environment demonstrates that at Vanderbilt, faculty, students, and
staff work as intellectual partners, and that mentoring and support always accompany academic engagement.  We succeed
only if our University is engaged in all elements of the development of the human potential in each of us.

What students may expect of Vanderbilt is articulated in the University’s mission statement, in the catalogues of the colleges
and schools (http://www.vanderbilt.edu/catalogs/), in Equal Opportunity statement
(http://www.vanderbilt.edu/student_handbook/university­policies­regulations/#equal­opportunity), and in the Statement of Principles
(http://vanderbilt.edu/faculty­manual/part­iii­university­principles­and­policies/ch1­a­statement­of­principles/) found in the Faculty
Manual (http://vanderbilt.edu/faculty­manual/).

What students may expect of each other, and the principles that form the basis of what the University expects of students,
are articulated in the Community Creed, Vanderbilt’s social honor code. The Student Handbook is designed to acquaint
students with the specifics of the standards expected of them as members of University community. The policies and
regulations delineated in the handbook apply to all students enrolled at Vanderbilt.

Note:

The University makes the handbook available to students via the World Wide Web
(http://www.vanderbilt.edu/student_handbook (http://www.vanderbilt.edu/student_handbook)). It is the student’s responsibility to
become aware of its contents. Ignorance of a policy or regulation will not be considered an excuse for failure to observe it.

Members of the University enjoy the rights and privileges associated with their status and are bound by the laws of the
surrounding community. Student status does not protect a Vanderbilt student from arrest or prosecution for violation of
local, state, or federal laws. A student who violates certain regulations can be held accountable by the public courts as well
as by the University. A student’s standing before the courts in and of itself, however, does not necessarily affect his or her
standing within the University at any time.

The information provided, and the regulations and policies articulated in The Student Handbook are not intended to be all­
inclusive and do not constitute a contract. The University reserves the right at any time to add to, modify, or revoke any of
its regulations and policies, including those in the handbook, without notice.

The Honor System
Introduction (#introduction)
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Introduction

The Vanderbilt Honor System was instituted in 1875 with the first final examinations administered by the University. Dean
Madison Sarratt summarized the system as follows, “Let every individual who contemplates entering Vanderbilt University ask
himself[/herself] first this important question: ‘Am I strong enough to give my word of honor and then live up to it in spite of
every temptation that may arise?’”

The purpose of the Honor Code is to preserve and promote academic integrity. Ideally, a student’s personal integrity is
presumed to be sufficient assurance that in academic matters one does one’s own work without unauthorized help from any
other source. The Undergraduate Honor Council and the graduate and professional school Honor Councils are
organizations which seek to preserve the integrity of the Honor Code at Vanderbilt University. Each council aims to secure
justice for any student under suspicion of dishonesty, to vindicate his or her name if innocent and, if guilty, to protect the
honor and standing of the remaining students.

The Honor System is only one of the elements provided to Vanderbilt students to aid in the development of creative
thinking, intellectual maturity, personal accountability, and respect for honesty, integrity, and truth. The goal of the Honor
System is to have all students leave Vanderbilt not only as graduates, but also as citizens of integrity.

Statement of the Honor Code

Vanderbilt University students pursue all academic endeavors with integrity. They conduct themselves honorably,
professionally, and respectfully in all realms of their studies in order to promote and secure an atmosphere of dignity and
trust. The keystone of the honor system is self­regulation, which requires cooperation and support from each member of
the University community.

Undergraduate Honor Code Pledge

I pledge to pursue all academic endeavors with honor and integrity. I understand the principles of the Honor System, and
I promise to uphold these standards by adhering to the Honor Code in order to preserve the integrity of Vanderbilt
University and its individual members.

A short­form version of the Undergraduate Honor Code Pledge, to be signed on all tests, quizzes, and similar work is: “I
pledge on my honor that I have neither given nor received unauthorized aid on this examination.”

For information regarding additional Honor Code Statements and Pledges that may apply to graduate and professional
students, please consult the individual school or college and its Honor Council.

[ Back to Top (#top) ]

General Information

All students are required to acquaint themselves with the provisions of the Honor System through the
information in this Handbook. Undergraduate students may obtain further information from the dean of each school,
from the Undergraduate Honor Council at Vanderbilt University, PMB 351598, 2301 Vanderbilt Place, Nashville, TN 37235­
1598, telephone 615 32(2­7868), from the Honor Council website, from the Honor Council adviser or from the Office of Student
Accountability, Community Standards, and Academic Integrity. Graduate and professional students may obtain information
from the office of the dean of their respective school or college.
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Undergraduate students are subject to the jurisdiction of the Undergraduate Honor Council. The policies and
procedures of the undergraduate Honor System stated in this Student Handbook apply to all students enrolled in
undergraduate courses of all the schools and the Division of Unclassified Studies, whether full­time or part­time, or
whether regularly enrolled, transient, or cross­registered from a neighboring institution.

Graduate and professional students are subject to the jurisdiction of the student body that implements the Honor
System in the graduate and professional schools: School of Graduate Studies Honor Council, Student Honor Council of the
School of Medicine, Honor Council of the Law School, Divinity School Honor Council, Honor Council of the School of
Nursing, Owen Graduate School of Management Honor Council, and Peabody Honor Council (for students in professional
programs at Peabody College). Graduate and professional students must check with their individual schools or advisers for
further regulations beyond procedures cited in this Handbook, which may affect their studies and observances of Honor
Codes.

Students are responsible for obtaining from their professors an explanation of the freedom they may
exercise in collaboration with other students or in use of outside sources, including:

the student’s own work prepared and submitted for another course;
assignments that permit students to discuss the assignment or to collaborate, including during
group study sessions;
all limitations placed on take­home examinations, including use of class or outside materials or
discussion with classmates;
use of examinations or other materials from previous sections of the class; and
use of Internet or other electronic resources, including proper attribution.

In the event that a student does not obtain a clear explanation of the application of the Honor Code from an
instructor in any class, the student must assume that the Honor Council will follow the strictest
interpretation of the Honor Code with respect to that class.

Cheating, plagiarizing, or otherwise falsifying results of study is prohibited. The System applies not only to examinations,
but also to all work handed in (including drafts), such as papers, reports, solutions to problems, tapes, films, and computer
programs, unless excepted by the instructor.  The system also applies to any act that is fraudulent or intended to mislead
the instructor, including falsifying records of attendance for class, for events for which attendance is required or for which
class credit is given, or for internships or other work service.

Honor Code Violations

Violations of the Honor Code are cause for disciplinary actions imposed by the appropriate honor council.

Possible violations include but are not limited to the following:

Giving and/or receiving unauthorized aid on an assignment, report, paper, exercise, problem, test or
examination, tape, film, or computer program submitted by a student to meet course requirements. Such aid
includes the use of unauthorized aids which may include crib sheets, answer keys, discarded computer programs,
the aid of another person on a take­home exam, etc.; copying from another student’s work; unauthorized use of
books, notes, or other outside materials during “closed book” exams; soliciting, giving, and/or receiving
unauthorized aid orally or in writing; or any other similar action that is contrary to the principles of academic
honesty.
Plagiarism on an assigned paper, theme, report, or other material submitted to meet course requirements.
Plagiarism is defined as incorporating into one’s own work the work or ideas of another without properly indicating
that source. A full discussion of plagiarism and proper citation is provided in the section below.
Failure to report a known or suspected violation of the Code in the manner prescribed.
Any action designed to deceive a member of the faculty, a staff member, or a fellow student regarding principles
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contained in the Honor Code, such as securing an answer to a problem for one course from a faculty member in
another course when such assistance has not been authorized.
Any falsification of class records or other materials submitted to demonstrate compliance with course
requirements or to obtain class credit, including falsifying records of class attendance, attendance at required events
or events for which credit is given, or attendance or hours spent at internships or other work service.
Submission of work prepared for another course without specific prior authorization of the instructors in
both courses.
Use of texts, papers, computer programs, or other class work prepared by commercial or
noncommercial agents and submitted as a student’s own work.
Falsification of results of study and research.

Please note that examinations and the questions therein, as well as lectures, teaching notes, scholarly writings, course
handouts, assignments, and other course materials are the property of the individual faculty member. Copying or
distributing any such materials without the permission of the copyright owner may constitute an infringement violation.

[ Back to Top (#top) ]

The Honor Code Applied to Preparation of Papers

Papers are to express the original thoughts of the student. If a topic for a paper has been discussed fully among
students prior to an assignment, then the students should consult the instructor about writing on that particular
topic.
Failure to indicate any outside source of ideas, expressions, phrases, or sentences constitutes plagiarism.
A student may not submit papers substantially the same in content for credit in more than one course, without
specific and prior permission of all instructors concerned.

Students often have trouble distinguishing between privileged information and common knowledge. An idea is often
considered common knowledge if it is encountered at least three times in separate sources during one’s research into a
particular subject. (Reprints of one source do not constitute separate sources.)

Students should understand that sources of common knowledge can be plagiarized. Copying or close
paraphrasing of the wording or presentation of a source of common knowledge constitutes plagiarism.

Students should realize that an act of plagiarism may include some degree of premeditation or may be the
result of carelessness or ignorance of acceptable forms for citation. Regardless of intent or premeditation,
the act is plagiarism and is a violation of the Honor Code. Students, therefore, must be conscious of their
responsibilities as scholars under the Honor System, to learn to discern what is included in plagiarism as well as in other
breaches of the Honor Code, and must know and practice the specifications for citations in scholarly work. The following
examples illustrate the kinds of problems that can arise.

A student turned in a paper with the following paragraph:

“The characters in Othello are both allegorical and realistic at once. Characters like Iago and Desdemona are recognizable
both as persons and at the same time devils, demigods and forces in nature. It is Shakespeare’s achievement as an artist
that he is capable of creating visions of life as people live it at the same time that he is able to understand life in terms of
social and cosmic symbols. In this paper I will discuss the allegorical elements in the play, the skeleton of ideas and actions
with which the characters give meaning to the play.”

The instructor gave the paper to the Honor Council, citing this paragraph as evidence of plagiarism. The instructor
presented the following paragraph from Introduction to “The Tragedy of Othello” by William Shakespeare, edited by Alvin
Kernan. Copyright © 1963 by Alvin Kernan.

“Here is the essence of Shakespeare’s art, an ability to create immediate, full and total life as men actually live and
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experience it; and yet at the same time to arrange this reality so that it gives substance to and derives shape from a formal
vision of all life that comprehends and reaches back from man and nature through society and history to cosmic powers
that operate through all time and space. His plays are both allegorical and realistic at once; his characters both recognizable
men and at the same time devils, demigods and forces in nature. I have discussed only the more allegorical elements in
Othello, the skeleton of ideas and formal patterns within which the characters must necessarily be understood. But it is
equally true that the exact qualities of the abstract moral value and ideas, their full reality, exist only in the characters.”

The instructor delineated four examples of plagiarism:

(1) A change in wording:

STUDENT: The characters in Othello are both allegorical and realistic at once. Characters like Iago and Desdemona are
recognizable both as persons and at the same time, demigods, devils and forces in nature.

KERNAN: His plays are both allegorical and realistic at once; his characters both recognizable as men and at the same time
devils, demigods and forces in nature.

The instructor explained that this is plagiarism because the ideas presented in both cases are the same, with the student
adding only a few of his own words to alter Kernan’s original phrasing.

(2) Use of a catchy word or phrase:

STUDENT: In this paper I will discuss the allegorical elements in the play, the skeleton of ideas and actions with which the
characters give meaning to the play.

KERNAN: I have discussed only the more allegorical elements in the play, the skeleton of ideas and formal patterns within
which the characters must necessarily be understood.

The instructor stated that this sentence constitutes plagiarism because the student used the catchy phrase “the skeleton of
ideas.” Again, the student retains Kernan’s phrase and his ideas, changing only some of the wording.

(3) Undocumented paraphrasing:

STUDENT: It is Shakespeare’s achievement as an artist that he is capable of creating visions of life as people live it at the
same time that he is able to understand life in terms of social and cosmic symbols.

KERNAN: Here is the essence of Shakespeare’s art, an ability to create immediate, full and total life as men actually live and
experience it; and yet at the same time to arrange this reality so that it gives substance to and derives shape from a formal
vision of all life that comprehends and reaches back from man and nature through society and history to cosmic powers
that operate through all time and space.

This, the instructor said, was paraphrasing, and unless acknowledged, it is also an act of plagiarism. Students must clearly
indicate each use of paraphrasing with a footnote or a reference technique suitable to the instructor.

(4) Word­for­word copying:

STUDENT:  . . . are both allegorical and realistic at once . . . recognizable . . . devils, demigods and forces in nature . . . the
allegorical elements in the play, the skeleton of ideas  . . .

KERNAN:  . . . are both allegorical and realistic at once . . . recognizable . . . devils, demigods and forces in nature . . . the
allegorical elements . . . the skeleton of ideas . . .

The instructor noted that had the student put Kernan’s words in quotation marks and properly cited them, there would
have been no offense.

Plagiarism extends to preparation materials as well. For example, should the student forget to note on research cards the
source of material and then fail to cite the source when the paper or report is prepared, the student is still committing a
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plagiaristic act. Not knowing how or when to cite is not considered a sufficient excuse.

Proper Citation

Students are expected to follow the general rules of citation for each discipline. One citation is not sufficient if additional
material from the same source is included in a student’s work. Citations should express the extent of ideas or expressions of
others that are used. All direct quotes must be in quotation marks or in block quote format. Simply providing a footnote
without using quotation marks or block quote format is a violation.

Material found on websites or other Internet sources can–and should be–cited. Students should consult a
citation manual or the course instructor for the appropriate format.

For further information about citation styles, refer to the Jean and Alexander Heard Library’s online guide to Plagiarism,
Citation, Copyright, and Fair Use (http://researchguides.library.vanderbilt.edu/content.php?pid=46305&sid=341851).

Any student who is uncertain about the application of the plagiarism and citation rules should consult
the instructor.  A student who plagiarizes out of ignorance is still guilty of an Honor Code violation.

Tests, Examinations, and Other Exercises

Students are on their honor not to ask for or give information pertaining to any portion of an examination before or after
they have taken it, in such a way as to gain or give an advantage over other students.

The written pledge (see also “Undergraduate Honor Pledge (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?
page_id=33#undergraduate­honor­code­pledge)”.) signifies that the work submitted is the student’s own and that it has been
completed in accordance with the requirements of the course as specified by the instructor. In addition, each student and
faculty member is expected to establish a clear understanding of the requirements in each course.

Any student uncertain about the application of the pledge to a particular course requirement should
always consult the instructor. The Undergraduate Honor Pledge, or an abbreviation thereof, should be
included in all written work completed by the student and submitted for a grade. Any work handed in for
credit, however, will be considered “pledged” unless otherwise stated by the instructor.

The Honor Code Application to Group Work

Students are responsible for any work submitted in their name for the fulfillment of a course,
program, or assignment.
Students should ask their instructors before collaborating on any assignment with a classmate.
Students should ask their instructors if a tutor or other individual may help you with any assignment.
All group members are responsible for the data and the content of labs, reports, assignments and projects.
The guidelines for appropriate collaboration and task division pertaining to group work vary among classes and
instructors. It is therefore the student’s responsibility to obtain a clear understanding of appropriate collaboration
from the instructor.

[ Back to Top (#top) ]

Tips for Success

Students should read the course syllabus, and follow all policies, guidelines, or instructions outlined therein.
Students should make sure that they are aware of any guidelines or restrictions on specific class assignments or
examinations. Students should get any instructions from the instructor if they miss a class.
Students should ask their instructors before collaborating on any assignment with a classmate.

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=33#undergraduate-honor-code-pledge
http://researchguides.library.vanderbilt.edu/content.php?pid=46305&sid=341851
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Students should ask their instructors if a tutor or other individual may help with any assignment.
When unsure whether or not to cite a phrase or fact, students should cite.
Students should ask their instructors or consult a citation manual to learn how to cite online sources.
If an instructor tells students not to use outside sources, students should not (nor should they take the instruction
as an excuse not to cite sources if they are used).
Students should ask their instructors before sharing lab reports, results, or other data with classmates or a lab
partner.
Students should ask their instructors before reviewing tests administered for the same course in a previous semester.
Students should not turn in an assignment from a previous course without the permission of both instructors
involved.
Students should not assume that whatever they are doing is okay.  If they cannot say with complete
certainty that any particular conduct is permissible, they need to consult the course instructor.
If permitted by the instructor, students should check over group members’ work before it is submitted; this includes
labs, data, and other reports.
Students should keep copies of original data used for group projects and assignments.
When in doubt, ask the instructor.

Responsibility of the Individual Student

Without the support and cooperation of the entire student body, the Honor System will not work. Students must insist on
the absolute integrity of themselves and their fellow students. It is the obligation of every student who suspects an honor
violation to take action in one of the following ways, determining the choice of action by the flagrancy and/or certainty of
the violation.

If a student has reason to suspect that a breach of the Honor Code has been committed, he or she must:

1.  Issue a personal warning to the suspected student, or
2.  Report the incident online (https://publicdocs.maxient.com/reportingform.php?VanderbiltUniv&layout_id=2) to the Honor

Council for action by the president, or
3.  Inform the instructor in the course of the suspicions and identify, if possible, the person(s) suspected.

[ Back to Top (#top) ]

Undergraduate Honor Council

The Undergraduate Honor Council is an organization of students that seeks to preserve the integrity of the Honor Code at
Vanderbilt University. It aims to secure justice for any student under suspicion of dishonesty, to vindicate his or her name
if innocent, and, if guilty, to protect the honor and standing of the remaining students by his or her punishment as set forth
in the bylaws.

The members of the Honor Council are selected from all classes and all undergraduate schools. Members are chosen through
a system that includes a written application, interview, and election. All Honor Council representatives must maintain at
least a 2.5 cumulative GPA.

The Honor Council elects its own officers during the last general body meeting of the fall semester. The officers include a
president, who must be either a junior or senior and who must have previously served a minimum of one year as a member
of the Honor Council; three vice­presidents; and up to three recording secretaries .

Summer Honor Council: Each spring the regularly selected Honor Council has the authority to transfer jurisdiction over all
infractions of the Honor System during the summer session to the Summer Honor Council, which has the same authority as

https://publicdocs.maxient.com/reportingform.php?VanderbiltUniv&layout_id=2
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the regular Honor Council, as that authority pertains to hearings. The Summer Honor Council’s procedures are described in
Article V of the Honor Council bylaws.

[ Back to Top (#top) ]

Student Advisers

Student advisers are members of the Undergraduate Honor Council.  An adviser is assigned to each accused student to
explain the procedures of the Honor Council regarding investigations and hearings and the penalties that may be assigned.

Every accused student will be assigned a student adviser from the body of Honor Council Members. However, a list of all
possible student advisers will also be made available to the accused student, who may select an adviser from it during the
investigation, the hearing, and the appeal. The accused may also select an adviser from the University community: faculty,
staff, or student. However, persons related to the accused or who have formal legal training are not eligible to serve as
advisers.

An adviser may answer questions about the Honor Code or help students understand responsibilities under the Honor
Code. If a student is not sure what constitutes a violation or does not understand what actions to take after witnessing a
violation, an adviser may assist.

[ Back to Top (#top) ]

Faculty Advisers

The Chancellor or the Chancellor’s designee appoints faculty advisers to the Honor Council. The president of the Honor
Council, or the Honor Council adviser, assigns one faculty adviser to attend every hearing. Faculty advisers may ask
questions and participate in the discussion. In a full panel hearing, the faculty adviser does not have a vote in the outcome,
but the faculty adviser does have a vote in the outcome of a small panel hearing.

[ Back to Top (#top) ]

Procedures of the Undergraduate Honor Council

Proceedings of the Honor Council—investigations, interviews with potential witnesses, hearings, etc.—may be recorded by
the University. Recordings not authorized by the Honor Council adviser or the Honor Council officers hearing a case, or by
the Dean of Students or the Dean’s designee, are prohibited.

Investigation

When an alleged violation of the Honor Code is reported, a member of the Office of Student Accountability,
Community Standards, and Academic integrity will immediately be assigned to the case as the investigator.
The investigator shall interview, without undue delay, the accuser, and later, persons other than the accused who
might have been a part of, or witness to, the alleged violation. He or she will collect all available physical evidence.
Having assembled their findings, they will prepare a statement of the charge against the accused.
The statement includes, in addition to the specific charge, an explanation of the possible consequences if the accused
student is found guilty of a breach of the Vanderbilt Honor Code. 
The investigator shall meet with the accused to present the accused with the written statement of charges. The
accused is required to respond to the investigator’s inquiries within a reasonable period of time, and the Honor
Council may send a notice to the Registrar’s office to enter an Incomplete on the accused’s transcript, along with the



5/6/2015 Print Handbook | Student Handbook 2014/2015 | Vanderbilt University

http://www.vanderbilt.edu/student_handbook/2014­2015/20141106/?page_id=136 10/115

notation “Honor Council investigation pending,” if the accused is not compliant or if the investigation or hearing will
continue past the end of the semester. The accused will be informed at the meeting with the investigator of all the
available evidence in the case and of the procedures that will be followed.
The investigator will ask the accused to sign the Statement of Charges indicating that he or she understands the
charge, possible penalties if found guilty, and the procedures to be followed. Signing the Statement of Charges does
not imply or acknowledge guilt.
The investigator will ask the accused to explain his or her own account of the events surrounding the alleged
violation. The accused may choose not to make any statement at the time of the first meeting, but rather to defer
making any statement until an agreed upon time prior to the hearing.
The investigator will inform the accused of his or her right to obtain material witnesses. The accused is required to
notify the investigator of the witness(es) before the hearing has been scheduled so that the investigator may contact
the witness(es) and prepare a statement for inclusion in the investigative report. No witness will be allowed to testify
at the hearing unless he or she has previously given a statement to the investigator. The investigator will also inform
the accused student of his or her right to obtain one character witness to testify at the hearing. The investigator will
not interview the character witness and it is the responsibility of the accused student to notify the
character witness of the time and place of the hearing and to ensure his or her attendance. In addition,
as explained above, the accused may have an Honor Council adviser or a University faculty, student, or staff adviser,
who is not related to the accused, and who has not had formal legal training, present with him or her during the
presentation of testimony, who may speak with the accused, but who may not speak directly with Honor Council
members on the hearing panel. An accused may obtain professional legal representation, advice, and counsel.
However, an attorney may not participate in or be present during an Honor Council interview or hearing. The Honor
Council is a student tribunal untrained in the law. An attorney representing an accused may work directly with the
Office of the General Counsel.
The investigator should explain the procedures of the hearing in full detail to each witness and the accused, should
explain to the accused the importance of honesty in the proceedings and inform him or her that he or she will be
called on to enter a plea of guilt or innocence. The investigator will also inform each as to the place and time of the
hearing; however, the accused student is responsible for arranging the attendance of his or her
character witness. The hearing should not be held earlier than seventy­two hours after the investigator has met
initially with the accused unless an earlier time is agreed to by the accused.
The investigator is to arrange any details necessary for conducting the hearing, such as reserving rooms where the
witnesses and the accused may be placed during the hearing.
The investigator will assemble the evidence and testimony in a concise, logical report. At least twenty­four hours
before the hearing, the accused student will be presented with a copy of the investigator’s report so that he or she
may comment at the hearing on any corrections or clarifications the accused student feels are necessary or
appropriate.
The investigator will provide the investigative report to the president of the Honor Council, who will determine
whether sufficient evidence exists to warrant a hearing by the Council.  If the president determines that a hearing is
necessary, he or she will also determine whether the charges will be heard by a full panel or a small panel.
Given the nature of University judicial proceedings (including the proceedings of all University honor councils), the
testimony of and information derived from experts, such as reports of handwriting experts, are not admissible and
will not be considered, except in rare circumstances. In those rare cases, determinations as to the admissibility of
testimony of or evidence derived from an expert will be made in the sole discretion of the Director of the Office of
Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity. The Honor Council president may appoint
a faculty member as an expert witness. Under no circumstances, however, will the use of polygraph examinations be
permitted.

[ Back to Top (#top) ]

Hearings
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If after an investigation, the Honor Council president determines that there is enough evidence that a violation may have
been committed, then a hearing will be scheduled.

Attendance of the Hearing by the Accused Student

All students, including the accused student, are required to cooperate with investigations and at hearings conducted by the
Honor Council.  In the event an accused student refuses to participate in, or cooperate with, an Honor Council investigation
or hearing, the hearing may take place without the participation of the accused student.  All reasonable efforts will be made
to inform the accused student of the time and place of the hearing and the findings of the proceeding.  In addition, the
accused student may inform the Council that he or she will not attend the hearing and submit a written statement
regarding the charges.

Full Panel Hearing

A six­member hearing panel (consisting of a presiding officer and five members appointed by the president) will hear the
evidence in the case. A faculty adviser will also be present. (For training purposes, observers may be allowed to be present,
but may not speak or take part in the proceedings.)

1. Presentation of investigator’s report.

a. The investigator is sworn in by the recording secretary.

b. Evidence is presented: the interviews with the accuser, the accused student, and the witnesses are reported briefly
and impartially; the material evidence is presented and explained without opinion.

c. The Honor Council may question the investigator. At no time does the investigator express an opinion concerning
the guilt or innocence of the accused.

2. Testimony. The accused student and the accuser are allowed to be present during the presentation of all testimony. If
witnesses are to testify in person (as opposed to through written testimony), they will appear separately and await their
appearances alone.  When called, each (with the exception of the character witness) is sworn in by the recording secretary.

a. Accuser. If the accuser testifies in person, the presiding officer will invite a general account of the events in question.
The Honor Council may then direct its questions to the accuser. The investigator may question the accuser, waiting
until the Honor Council has concluded its questioning, to clarify points that may have been obscured. In the case of
the accuser’s absence, the Honor Council will proceed to the testimony of the witness(es) and/or the accused student.

b. Material Witnesses. First, the presiding officer invites a general account of the events in question. The Honor
Council may then direct its questions to the witness. The investigator may question material witnesses, waiting until
the Honor Council has concluded its questioning, to clarify points that may have been obscured.

c. Character Witness. One character witness may answer questions concerning the background of the accused. If a
character witness cannot attend the hearing in person, he or she may send a written statement to the investigator to be
read at the hearing. A character witness is not allowed to testify or express an opinion concerning the alleged offense.
Discretion will be exercised to avoid questions that a character witness is not allowed to answer. Generally, a character
witness will be asked the following three questions:

“How long and in what capacity have you known the accused student?”
“Can you please tell the panel about a time in which you placed trust in the accused student?”
“In general, and without reference to this case, can you please describe the accused student’s character?”

d. Accused Student. The presiding officer presents to the accused the charges and asks if he or she is familiar with the
charges, the evidence, and the possible penalties if found guilty. The accused student enters his or her plea of guilt or
innocence. The presiding officer asks the accused to state his or her account of the events in question. At this time,
discrepancies in testimony, contradictions, and specific charges are brought forth. The presiding officer should detail
the facts and charges in light of the testimony that has been introduced in support of the charges. The investigator
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may question the accused, waiting until the Honor Council has concluded its questioning, to clarify points that may
have been obscured.

Small Panel Hearing

During the course of an investigation, an accused student who wishes to plead guilty may request a small panel hearing of
his or her case.  A case may proceed to a small panel hearing only if no facts surrounding the violation are in dispute and if
the president determines that the likely penalty involves no more than one semester suspension. A guilty plea does not
guarantee that the case will proceed to a small panel. If there are two or more students involved in a single case, all must
plead guilty and request a small panel hearing in order for one to be conducted. If one of the accused students requests a
small panel hearing and others do not, a full hearing must be conducted for all the students involved. In addition, if the
student has a previous Honor Council conviction, a full panel hearing is required.

If an accused student informs the investigator that he or she would prefer a small panel hearing, the investigator will
inform the Honor Council president of the accused student’s request. The president will review the investigative report and
determine whether a small panel hearing would be appropriate.  If a small panel would be appropriate, a date, time, and
location will be chosen for the hearing.

A small panel hearing shall consist of a faculty adviser, the president of the Honor Council, and one additional member
chosen by the president. At the hearing, the three panel members will be present, along with the investigator, the accused
student, his or her adviser, and a character witness for the accused if he or she so desires.

The procedures employed during a small panel hearing will be the same as those outlined above for large panel hearings.

[ Back to Top (#top) ]

Penalties

When the Honor Council is satisfied that all pertinent testimony has been received, the accused student, the student
adviser, and the investigator leave the hearing room so that the panel may deliberate.  The panel will proceed to discuss and
decide the question of guilt or innocence. The proof that a person is guilty of a charge must satisfy a “preponderance­of­the­
evidence” (or, more­likely­than­not) standard. A majority of the six members of a full panel must vote “guilty” to find the
accused guilty.

1. If the accused is found guilty, the Honor Council determines a fitting penalty based upon

(a) the flagrancy of the violation

(b) premeditation involved in the offense, and

(c) the truthfulness of the accused throughout the investigation and the hearing

These three factors are ranked on a scale of low, medium low, medium, medium high, or high.

2. The presumptive penalty for a first offense is failure in the course. In certain circumstances, after reviewing the flagrancy
of the violation, the degree of premeditation, and the truthfulness of the accused throughout the hearing and investigation,
the Honor Council may, at its discretion, reduce the penalty on a first offense to include an Honor Council reprimand, with
a recommendation for failure on the assignment, or increase the penalty to suspension for one or more semesters, or
expulsion. The minimum penalty for a second offense is failure in the course and suspension for not less than a semester,
and depending upon the severity of the violation, the penalty may be suspension for multiple semesters or expulsion. The
penalty for a third offense is expulsion.

3. A small panel may assign a penalty no greater than failure in the course and suspension for one semester. Each penalty
requires a unanimous vote of the small panel.
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4. If, at the discretion of the presiding officer, mitigating circumstances exist with regard to the commission of the violation
in question, then the chair may introduce those circumstances to be considered in the discussion of penalty. Such
circumstances may not relate to the possible ramifications of the panel’s decision.

5. Expulsion must be approved by a vote of at least five of the six panel members. (Note that for a third offense, a vote of
guilty by five of the six panelists imposes a penalty of expulsion, automatically.) All other penalties require only a simple
majority vote of the six members.

6. Decision. The accused, student adviser, and investigator are brought back into the hearing room for presentation of the
Honor Council’s decision. After stating the decision, the presiding officer (and others) may talk with the accused.  At this
time it should also be explained to the accused that he or she has the right of appeal.

After the Hearing

1. At the conclusion of the hearing, the chair will gather all the material evidence, investigative reports, notes, and other
records of the investigation and hearing and place them in a file in the Office of Student Accountability, Community
Standards, and Academic Integrity

2. If the accused student is found guilty or pleads guilty, written notice of the decision is sent to the following parties: (a)
the accused student, (b) the accuser, (c) the dean of the school in which the student enrolled, (d) the registrar of the school
in which the student is enrolled, (e) the University registrar and assistant registrar, (f) the instructor concerned (in cases in
which the accuser is not the instructor), (g) other relevant University personnel, and in cases resulting in suspension or
expulsion, (h) the parents of the accused student. A copy of the notice must also be kept in the permanent files of the Honor
Council.

3. A member of the Honor Council Executive Board will then prepare a summary of the proceedings.

4. The accused student may file an appeal from a full or small panel decision with the Appellate Review Board, but must do
so within ten days of the date the student is notified of the panel’s decision.  Detailed information may be found in Appeals
and the Appellate Review Board (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#appeals­and­the­
appellate­review­board), below.

5. The Honor Council adviser maintains records of Honor Council proceedings and investigations in the Office of Student
Accountability, Community Standards, and Academic Integrity.  Records of convictions and penalties will not be released
outside the University absent a written release from the convicted student or unless otherwise required by law in accordance
with the Family Education Rights and Privacy Act (FERPA). However, students should be aware that they may be required
to sign such a waiver when applying to graduate or professional schools or in the course of any employment or
governmental background check.  If a student receives failure in the course as a sanction, the student may retake the course
(in accordance with the rules of the student’s school or college) and replace the failure in his or her GPA.  However, the
original failure will continue to appear on the student’s transcript (although nothing will appear on the transcript
indicating that the failure was attributable to an Honor Council conviction).

[ Back to Top (#top) ]

Withdrawal from the University Before Hearing

If a student who has been reported for a suspected violation of the Honor Code withdraws from the University before a
hearing has been conducted, the fact will be recorded by the Honor Council. A letter will be sent to the accused stating that
he or she is suspected of an Honor Code violation, that an investigation has been or will be conducted, and that a hearing
may be held.

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#appeals-and-the-appellate-review-board
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The accused may respond in one of three ways: return to the campus for a hearing, waive the right to give testimony
personally, thereby acknowledging that the hearing may proceed in his or her absence, or waive the right to appear and
send a written, signed statement to be presented on his or her behalf at the hearing. Failure by the accused to respond will
be considered a waiver of the right to appear.

During the time prior to the hearing, a notation will be placed on the transcript of the accused stating that an Honor
Council case is pending. A letter will also be sent to the University registrar and to the registrar of the school in which the
accused was enrolled indicating that an Honor Council case is pending. If the accused attempts to re­enroll before the case
is heard, the registrar will notify the president of the Honor Council. The case must be resolved before the accused may re­
enroll.

If a case cannot be heard before the end of the grading period, the instructor will submit a grade of “I” until the Honor
Council can act on the matter. A notation will be placed on the transcript of the accused stating that an Honor Council case
is pending.

[ Back to Top (#top) ]

Student Accountability
Violation of University Policy (#violation­of­university­policy)
Threat, Harassment, Intimidation: Directives to Desist (#threat­harassment­intimidation­directives­to­desist)
Fireworks, Firearms, Other Weapons, and Explosives (#fireworks­firearms­other­weapons­and­explosives)
Damage to Property (#damage­to­property)
Hazing (#hazing)
Conduct at Athletic Events (#conduct­at­athletic­events)
Conduct in the Libraries (#conduct­in­the­libraries)
Conduct in Study­Abroad Programs (#conduct­in­study­abroad­programs)
Use of University Computers and Data Networks (#use­of­university­computers­and­data­networks)
Use of the University Telephone System (#use­of­the­university­telephone­system)

The Accountability System (#the­accountability­system)

Jurisdiction (#jurisdiction)
Accountability Procedures (#accountability­procedures)
Appeals and the Appellate Review Board (#appeals­and­the­appellate­review­board)
Sanctions (#sanctions)

 

Although the University values personal freedom, celebration, and recreation, the policies and regulations that apply to
student conduct at Vanderbilt are also informed by principles that value the health, safety, and well­being of students and
other members of the University community, as well as their academic and personal success. The University’s goal in
establishing policies and holding students accountable for complying with them is to help students understand how their
choices can affect not only their immediate neighbors, but also the University community as a whole.

When students fail to meet University standards, they ultimately risk separation from the University community.
Vanderbilt’s system of graduated sanctions and structured accountability action plans is designed to effect students’
voluntary compliance with the policies and regulations established to protect themselves, other students, and the
community. Vanderbilt hopes that educational conferences, deferred probations, and probationary periods with
accountability action plans will be sufficient to help students make better choices so that separation from the community
never becomes necessary.

Violation of University Policy
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Students and student organizations are expected to comply with all University policies, which are derived from tradition
and evolve with contemporary practice. Grounds for corrective action cannot always be the subject of precise statement;
however, when commonly held standards of conduct are broken, students must be held accountable if the University
community is to be sustained.

Students are subject to corrective action when, individually or as members of a group, they violate University policy, rules,
or regulations, including but not limited to the following:

Obstruction or disruption of teaching, administration, University procedures and activities, or other authorized
activities on University premises;
Physical abuse of any person, including assault and other unwanted physical contact;
Sexual misconduct and other forms of power­based personal violence including, domestic violence, and dating
violence (See Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77),” for policies and procedures governing
incidents of sexual misconduct and other forms of power­based personal violence, as defined therein.);
Conduct that may endanger the health or safety of members of the University community;
Unauthorized entry or use of University facilities or unauthorized possession or use of University property or
property of others;
Damage to University property (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#damage­to­
property) or property of others, including, but not limited to, vandalism;
Disorderly conduct;
Lewd or lascivious conduct or expression;
Threats of violence (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#threat­harassment­
intimidation­directives­to­desist) against another person or harassment (see also University policy on harassment based
on bias (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#sanctions)), or intimidation that
unreasonably impairs the security or privacy of another person;
Hazing (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#hazing);
Forgery, alteration, or misuse of University documents, records, or identification, impersonating a University official;
Furnishing false information to the University:
Possession or use of any false identification or identification belonging to another person;
The unlawful possession, use, distribution or facilitation of the distribution of alcohol, controlled substances, or drug
paraphernalia (including possession or use of prescription medication belonging to another person and distribution
or sharing of prescription medication; see also “Alcohol and Controlled Substances
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=41)” in Chapter 6 for a more detailed
statement of alcohol and drug policies.);
The operation of a motor vehicle while under the influence of alcohol or other drugs;
Intoxication (See also “Alcohol and Controlled Substances
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=41)” in Chapter 6 for a more detailed
statement of alcohol policies.);
Failure to comply with authorized directives of, or, furnishing false information to, University officials or
representatives of accountability bodies acting in performance of their duties;
Violations of policies governing conduct at athletic events
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#conduct­at­athletic­events) and in libraries
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#conduct­in­the­libraries) and other
University facilities;
Violations of University computer (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#use­of­
university­computers­and­data­networks) or telephone (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?
page_id=35#use­of­the­university­telephone­system) system policies, and unauthorized access to private information;
Possession of fireworks (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#fireworks­firearms­
other­weapons­and­explosives), firearms, other weapons, or explosives;
Facilitating, aiding, or abetting a violation of University policy;
Retaliating against persons who have filed a complaint or submitted an incident report, or who provide information
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as witnesses in any University investigation or proceeding.

Violations of regulations of residences, libraries, resource centers, Traffic and Parking, Mail Services, and other areas of
University life may also result in corrective action through the University’s accountability process.  For further policies
pertaining to campus residences, see Chapter 4, “Residential Life
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=37)”.

Schools, departments, programs, and individual faculty members, speakers, and artists may have policies governing the
creation, use, and/or distribution of recordings — video or audio — of lectures, speeches, performances, and other activities.
Individuals must obtain authorization prior to recording such activities, and to abide by the various policies governing
their being recorded. Failure to abide by the recording policies may result in corrective action through the University’s
accountability process. 

Organizations or individual hosts are responsible for the conduct of their members and/or guests, and
students are responsible for what occurs in their rooms or residences, both financially and in terms of
misconduct by guests. These responsibilities include compliance with federal, state, and local law and
University policies. Those who fail to meet these responsibilities will be subject to corrective action
through the University’s accountability process, and/or referral for prosecution by government
authorities.

The Dean of Students or the Dean’s designee may initiate corrective action, institute restrictions on, or withdraw
registration from organizations that violate University policy and regulations, and may also impose restrictions or require
conditions be met by organizations that are found to be in violation of policy.

Students are expected to observe the standards of the University during activities that occur off campus. In cases of
misconduct that occur off campus in which the University determines that it has an interest, an organization may be
subject to corrective action including the loss of its registration, or, individuals may also be subject to corrective action.
Factors in the decision may be whether Vanderbilt University property or property of members of the University community
is involved; whether the parties in a dispute are members of the University community; whether the misconduct occurred at
an event sponsored by a Vanderbilt group or by a University department; and whether such misconduct may affect the
welfare of the University community.

[ Back to Top (#top) ]

Threat, Harassment, Intimidation: Directives to Desist

Vanderbilt University expects students to refrain from conduct that threatens or, through intimidation, or harassment,
unreasonably impairs the security or privacy of another member of the University community by any means, including
through the use of electronic communications, social media, computers, or data networks. Such conduct is a violation of
University policy and may result in corrective action through the University’s accountability process.

A student who feels that she or he is the target of such harassment, etc., may request from the Director of Student
Accountability, Community Standards, and Academic Integrity, or the Director’s designee, an order to the identified
student to desist from the conduct in question. When a request is filed, the Director or the Director’s designee will determine
whether the alleged conduct warrants the issuance of an order prohibiting the continuation of the conduct. The student
whose conduct is the subject of the request will be notified of the request and any resulting charges.

If the Director or the Director’s designee determines that the conduct complained of may constitute harassment,
intimidation, or threat that unreasonably impairs the security or privacy of another member of the University community,
the Director or the Director’s designee will issue an order prohibiting the identified student from engaging in that conduct.
The Director or the Director’s designee may also impose other appropriate restrictions. Any charges brought at the time the
order is requested will be resolved in the same manner as any other violation of policy.

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=37
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Violation of an order by the student who is subject to the order will result in the filing of a charge against that student. This
charge will be addressed according to the usual accountability procedures. The accountability meeting will be conducted by
the authority that issued the order. If the accountability proceedings result in a finding that the student is responsible for
violating the order, corrective action will be taken.

The determination of whether an order should be issued, and any order that may be issued, will not be considered an
accountability proceeding for purposes of the student’s record unless separate charges are brought and addressed in an
accountability meeting. A subsequent accountability meeting to address whether the student has violated the terms of an
order will constitute an accountability proceeding in the ordinary sense of that term and will become a part of the student’s
record to the same extent that any other accountability proceeding would become part of the record.

Harassment (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#sanctions) of any individual based on sex
(see Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77)”), race, color, religion, national or ethnic origin,
age, or disability is unacceptable and may be grounds for corrective action, and may also constitute a violation of federal law.
Equally unacceptable within the University is the harassment of any individual on the basis of sexual orientation, gender
identity and gender expression, or harassment because of one’s perception of another’s sexual orientation, gender identity, or
gender expression.

The policies and procedures governing cases involving sexual misconduct and other forms of power­based personal
violence, including sexual harassment, dating violence, and domestic violence, may be found in Chapter 7, “Sexual
Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77).”

The Equal Opportunity, Affirmative Action and Disability Services office (EAD) is available for consultation on other types
of harassment as well. Upon receipt of a written complaint, an investigation will be conducted. After evaluating the
specifics of the complaint, the EAD will issue a finding to the appropriate University official and seek to resolve the matter,
usually within ninety (90) work days of receipt of the written complaint. In cases in which a student chooses not to file a
formal complaint, the University may still take appropriate action being mindful of the complainant’s desire for privacy.
The University is committed to protecting those filing complaints from retaliation.

Other campus offices such as the Office of Housing and Residential Education, the Margaret Cuninggim Women’s Center,
the Center for Sexual Misconduct Prevention and Response (Project Safe), the Office of LGBTQI Life, the Office of
Intercultural Affairs, the, the Office of the University Chaplain and Religious Life, and the Psychological and Counseling
Center are available to provide counseling and support to students who believe they have been subjected to harassment.

[ Back to Top (#top) ]

Fireworks, Firearms, Other Weapons, and Explosives

The use or possession of fireworks, firearms, other weapons, explosives, or any type of ammunition on University premises
is prohibited, with the exception that Vanderbilt University complies with Tennessee Code TCA 39­17­1313. Student use or
possession of these materials is prohibited off campus, as well, when such use or possession is illegal or may endanger the
health or safety of members of the University community, or the community at large.

Sports weapons must be kept in the custody of the Vanderbilt University Police Department, which is open twenty­four
hours a day. It is a felony in the state of Tennessee to carry a weapon on a campus for the purpose of going armed. Air rifles
and “BB” guns are considered to be firearms, the use and possession of which are prohibited on campus. The use and
possession of realistic­looking or imitation firearms, which may include water guns, paintball guns, etc., is also prohibited.

The use or possession of stun guns, flying Tasers, cattle prods, liquid stun guns, or other devices designed to disrupt the
human neurological system for the purpose of incapacitation is prohibited. The use or possession of any other device,

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77
http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77
http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=35#sanctions
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object, or substance (or imitations and facsimiles thereof), designed to cause injury, or the use of any object capable of being
a weapon as a weapon is also prohibited.

[ Back to Top (#top) ]

Damage to Property

Damage, vandalism, littering, or theft of University property or property of a University community member or campus
visitor by a student or student groups may result in corrective action through the University’s accountability process as well
as the responsible student(s’) being held financially responsible for the cost of repair or replacement.

For example, a student may leave a window open during cold weather causing burst pipes and the flooding of student
rooms and common areas. Or, a student may cause a fire triggering the building’s sprinkler system causing both water and
smoke damage to student rooms and common areas. In these cases, the students committing the acts may be held
responsible not only for accountability purposes, but also for the financial losses suffered by other students and the
University resulting from these events. Students may be held financially responsible for damages or losses resulting from
accidents or negligence. Students who suffer losses under such circumstances must take their claims to their own
homeowners or renters insurance carriers. These companies may subrogate the claims to the carrier of the responsible
student’s insurance.

(Note: Among the most common occurrences is water damage caused by the triggering of interior sprinklers as a result of
horseplay, or hanging objects from sprinkler heads.)

[ Back to Top (#top) ]

Hazing

State law requires each college and university in Tennessee to adopt a policy prohibiting hazing. Hazing is defined in the
law as “any intentional or reckless act in Tennessee on or off the property of any [college or university] by one (1) student
acting alone or with others which is directed against any other student, that endangers the mental or physical health or
safety of that student, or which induces or coerces a student to endanger his or her mental or physical health or safety.
Hazing does not include customary athletic events or similar contests or competitions, and is limited to those actions taken
and situations created in connection with initiation into or affiliation with any organization.”

While including the statutory limitations of hazing above (i.e., student acts directed at students on or off campus), the
University expands its definition of hazing to include any act that may produce, or is intended to produce, mental or
physical discomfort, embarrassment, harassment, or ridicule, or any acts that are humiliating, intimidating, or
demeaning, or that endangers the health and safety of another person.  Such acts include—but are not limited to—paddling
in any form, inducement of excessive fatigue, required exercise inconsistent with the mission of the organization, or
physical or psychological shocks; personal servitude; implementing or participation in treasure hunts, scavenger hunts, or
road trips that are not pre­approved by the appropriate University office; publicly wearing apparel which is conspicuous
and not normally in good taste; engaging in public stunts, morally degrading or humiliating games and activities; drinking
games, or, other organized activities, late work sessions, and other obligations which interfere with scholastic purposes of
the organization; and any other activity inconsistent with the purposes of the organization’s constitution, by­laws,
standing rules and policies, or University policy.  Students are subject to federal, state and local laws, and policies and
regulations of the University.

[ Back to Top (#top) ]



5/6/2015 Print Handbook | Student Handbook 2014/2015 | Vanderbilt University

http://www.vanderbilt.edu/student_handbook/2014­2015/20141106/?page_id=136 19/115

Conduct at Athletic Events

The University prohibits the throwing of objects from the stands and abusive language or gestures at athletic events.
Student spectators who throw objects at athletic events will be ejected from the contest and may be subject to corrective
action through the University’s accountability process. Other spectators will be treated similarly by local authorities. The
possession or consumption of alcoholic beverages is prohibited at athletic events, as is the use of tobacco, electronic
smoking devices, and other nicotine delivery systems.

Fan Access Policy

The Southeastern Conference Fan Access Policy states: “In all sports, access to the competition area shall be limited to
participating student­athletes, coaches, officials, support personnel and properly­credentialed individuals, at all times. 
For the safety of participants and spectators alike, at no time before, during or after a contest shall spectators be permitted
to enter the competition area.”  Students violating this policy–including by rushing a court, field, or other competition
area–are subject to corrective action through the University’s accountability process, and may be required to pay a fine. In
addition, individuals who improperly enter the competition area may be expelled from the facility, arrested for trespassing,
or lose future ticket privileges.

Signs, Banners, and Artificial Noisemakers

Students may paint themselves, using the common names for Vanderbilt teams (e.g., Dores, Vandy, VU). Students and/or
registered student organizations may submit banners to be displayed at the game to the appropriate Student Athletics
official, prior to the game. Banners with obscene, offensive, or derogatory messages—as determined by Student Athletics
personnel–will not be displayed. Efforts will be made to display all banners submitted and approved. Students are
permitted to bring hand­held signs to athletic events provided that the signs meet the following guidelines:

1.  The signs must be no larger than one piece of standard­size poster board (22″ x 28″);
2.  Signs may not display abusive, offensive, or obscene words or drawings—as determined by Student Athletics personnel;

and
3.  Names of commercial products other than the official broadcast networks of the contest may not be mentioned on the

sign.
4.  Dry erase boards and the like are prohibited. Signs must be completed and approved prior to the event, and may not be

changed once approved.

Event staff has the discretionary authority to determine whether a sign meets the guidelines. Signs that do not meet these
guidelines may be confiscated at any time during the event. Students in possession of a sign that does not meet the
guidelines may be ejected from the contest if they refuse to comply with the policy stated above.

Artificial noisemakers (cowbells, vuvuzelas, inflatable balloon­stick clappers, etc.), are prohibited at any athletic event,
with the exception of musical and percussive instruments used by official team bands in accordance with South Eastern
Conference regulations.

[ Back to Top (#top) ]

Conduct in the Libraries

The Jean and Alexander Heard Library seeks to create a welcoming, comfortable, and safe environment for its users. The
library is a place for learning and reflection, and the library staff supports these efforts by providing helpful, responsive, and
knowledgeable service. Mutual courtesy and respect among users and staff are essential to the University’s educational
mission, and the role the library serves in fulfilling it. Among the library’s most important goals is to create a setting where
its users feel free to pursue research and study without compromising their privacy or safety. The various libraries
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comprising the Jean and Alexander Heard Library system provide a variety of spaces for quiet study. Collaborative study
spaces are also offered, which enable conversation and interaction among students. Library users are asked to be courteous
to others, and to be aware of the potential impact of their conversations and use of electronic devices in open areas. All
conduct should contribute to the research and scholarship of the Vanderbilt community.

More information about Library policies may be found on the Library website.

[ Back to Top (#top) ]

Conduct in Study­Abroad Programs

Students who participate in Vanderbilt University study­abroad programs are representatives of Vanderbilt, and their
respective countries, for the duration of the specific programs in which they are enrolled, and for any period immediately
before or after that, should they extend their respective visits abroad. Participants are expected to conduct themselves
appropriately and respectfully, and to abide by the policies and regulations set forth by the University, the Global
Education Office (GEO), their respective program directors, on­site program staff, study­abroad program providers, the
host foreign institutions (in the case of exchange and direct­enroll programs) and facilities in which they reside. Students
are also expected to abide by the laws and customs of the countries in which they are studying or traveling. In addition,
provisions of the Student International Travel policy (http://www.vanderbilt.edu/vio/travel/student­travel­policy.php) apply to
students studying abroad.

Given the nature and function of study­abroad programs, student­participant adherence to policies, procedures, and
directives is crucial. The paragraphs, below, set out the accountability process for resolving alleged violations of program
and University policies, procedures, and guidelines by Vanderbilt study­abroad participants.

Should there be an allegation of a violation of policy, resident directors or faculty leaders of Vanderbilt­administered study­
abroad programs may conduct investigations and hold accountability meetings for conduct matters that occur abroad. 
Resident directors and faculty leaders may consult with GEO and the Dean of Students (or the Dean’s designee) throughout
the process. At the discretion of the Dean of Students (or designee) and in consultation with the resident director or faculty
leader, the Dean of Students (or designee) may assume jurisdiction for, and render a decision on, any cases involving
students abroad. Cases involving sexual misconduct or other forms of power­based violence, including domestic violence,
and dating violence during study­abroad programs must be addressed according to the policies and procedures outlined in
Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77).”

The resident director or faculty leader will interview or receive statements from all witnesses, and will present the identified
student with the allegations, which are to include the specific regulation or policy allegedly violated. At the accountability
meeting, the student presented with allegations may testify personally and present witnesses on his or her behalf. The
student may examine all information that may form the basis for corrective action.

The student may present testimony and make arguments not only with regard to the offense, but also with regard to
justification or mitigating circumstances. The student may also speak to the question of the appropriateness of any
particular corrective action or sanction that he or she may incur. The decisions of the Vanderbilt resident director or faculty
leader will be based on information presented and statements taken and will be made using a preponderance­of­the­
evidence standard.

If the student is found responsible for a violation of applicable policies or regulations, the finding will specify the violating
behavior and the policy or regulation violated, and the corrective action to be taken. The decision will be delivered to the
student promptly, and take effect immediately. Due to the logistical challenges presented by conducting investigations at
some distance from campus, findings made by resident directors or faculty leaders in accountability proceedings conducted
for students in study­abroad programs are final.

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77
http://www.vanderbilt.edu/vio/travel/student-travel-policy.php
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The Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity holds concurrent jurisdiction and
may take further action upon the student’s return to the University. For non­Vanderbilt students, the student’s home
institution may also be notified of any policy violations and corrective actions taken by Vanderbilt resident directors or
faculty leaders.

Students enrolled in study abroad programs not directly administered by Vanderbilt (i.e. direct enroll or exchange
programs, or programs operated in conjunction with third­party providers) are subject to accountability proceedings as
outlined by the relevant program or institution. Generally speaking, these institutions will inform and work with the Global
Education Office and the GEO will in turn inform and work with the Vanderbilt Office of Student Accountability,
Community Standards, and Academic Integrity to investigate and respond to alleged violations of policies or regulations.

[ Back to Top (#top) ]

Use of University Computers and Data Networks

Students, faculty, and staff are expected to comply with The Computing Privileges and Responsibilities
(http://www.vanderbilt.edu/info/computing­aup/) Acceptable Use Policy.  Among other things, this policy prohibits violation of
copyright laws, including illegal file sharing, the transportation of obscene materials across state lines, and unauthorized
access to private information, whether obtained through direct “hacking” or by “social engineering” methods.  In addition to
sanctions through University accountability proceedings, computing and data network privileges may be revoked in
appropriate circumstances.

[ Back to Top (#top) ]

Use of the University Telephone System

Students should identify themselves to the persons called on the telephone and may not use the telephone system to harass
another by threats, obscenities, or repeated calls in which they fail to identify themselves. Examples of improper use of the
telephone include the following: calling repeatedly and breathing or not speaking into the telephone receiver; describing
sexual activity without identifying oneself; and anonymously subjecting the listener to obscene names. Harassment by
telephone is a violation of state law and will subject the caller to criminal prosecution as well as corrective action through
the University’s accountability process. Students who experience such calls should report the matter to a residential staff
member, and/or, to the Vanderbilt University Police Department. Some harassment by telephone may be sexual
harassment, as defined in Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77),” and the policies and procedures outlined in
that chapter should be followed.

Unauthorized use of the University telephone system with the intent to avoid payment of long distance charges is unlawful
and may result in corrective action through University’s accountability process. Misuse includes the unauthorized
acceptance of long distance collect calls, third party calls charged against the University, and use of a long distance
authorization (V­Net) number not issued to the user.

[ Back to Top (#top) ]

The Accountability System

Note: General provisions of the University’s Honor System, may be found in Chapter 2, “The Honor System
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=33).” Policies and procedures governing
cases involving sexual misconduct and other forms of power­based personal violence are outlined in

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=33
http://www.vanderbilt.edu/info/computing-aup/
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Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77).”

The bodies that comprise the accountability system are the Office of Student Accountability, Community Standards, and
Academic Integrity, the Appellate Review Board, the Undergraduate Honor Council and the honor councils of the Graduate
School and the professional schools. For matters specific to their areas, delegated to them by the Director of Student
Accountability, Community Standards, and Academic Integrity, authority may also be exercised by the Interfraternity,
Panhellenic, and National Pan­Hellenic Councils, and Vanderbilt Student Communications, Incorporated. The nature of
specific areas of authority is described in the constitutions or bylaws of each of these bodies.

In consultation with the Office of the General Counsel, the Dean of Students may assume jurisdiction for cases before the
Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity or any of the several Honor Councils. The
Dean of Students also appoints students to the Appellate Review Board (acting as the Chancellor’s designee), and—under
special circumstances—to the Undergraduate Honor Council. Such circumstances include the Honor Council’s inability to
convene a hearing panel of elected members (perhaps due to absences during the summer or extended breaks, perhaps due
to disqualification of members to sit on a given panel due to excluding criteria as delineated in the constitution and by­laws
of the Honor Council). Students appointed by the Dean of Students to the Honor Council serve only for the duration of the
circumstances that effected their appointments. The Provost, or the Provost’s designee, appoints faculty members to serve
as advisers to the Honor Council. The Chancellor, or the Chancellor’s designee, appoints faculty members to the Appellate
Review Board.

Rights of students or student organizations suspected of misconduct are addressed through the following procedures,
which are designed to provide a fair process and just findings. The basic elements of the process are as follows:

Written and timely notice of charges against students, including possible consequences.
Opportunity for students to present all relevant information at an accountability meeting, to challenge adverse
testimony and information, to speak on their own behalf, to call witnesses, and to be accompanied by a Vanderbilt
student, faculty, or staff adviser of their own choosing, to whom they are not related, and who has not had formal
legal training (except in cases involving students in the Law School).
Findings reached on the basis of the information presented, proof to the panel or accountability staff for a finding of
responsibility using a “preponderance­of­the­evidence” standard, University regulations, and the character of the
students.
An unbiased appellate body to which students may appeal.

[ Back to Top (#top) ]

Jurisdiction

All persons taking courses or participating in activities of the University as students, even if not registered primarily at
Vanderbilt, fall under the jurisdiction of the accountability system. This includes those taking part­time courses of study;
participants in summer programs such as PAVE, Governor’s School, etc.; participants in programs of the English Language
Center; transients during the summer or other sessions; and students cross­registered from a neighboring institution.
Accountability proceedings for these students are the same as for full­time Vanderbilt students. A notification of the
findings of an accountability meeting will be sent to the appropriate officer of the institution in which the students are
primarily registered.

[ Back to Top (#top) ]

Accountability Procedures
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The Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity has original jurisdiction in all cases of
nonacademic misconduct involving undergraduate, graduate, and professional students.

The procedures provided herein apply to both individuals and groups. A student facing potential corrective action, or an
officer in the case of an organization, will be informed in writing of a charge at least three days before an accountability
meeting. Either may waive the three­day waiting period and request an earlier meeting. The charge notice will include the
specific regulation or policy allegedly violated.

The student or officer (hereinafter “student”) may testify personally and present witnesses on his or her behalf. The student
may examine all information that may form the basis for corrective action. The student may present one character witness
as well.

Given the nature of the University’s accountability process, the testimony of, and information derived from experts, such as
reports of handwriting experts, will not be considered, except in rare circumstances. In those rare cases, determinations as
to the appropriateness of testimony of or information derived from an expert will be made in the sole discretion of the
Director of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity. Under no circumstances, however, will
the use of polygraph examinations be permitted.

The student facing potential corrective action may choose a Vanderbilt faculty, staff, or student adviser who is not related
to the student, and who has not had formal legal training (except in cases concerning students in the Law School), to
accompany him or her during the accountability meeting. The adviser may not address the staff member, but may consult
with the student during the meeting. No person who has a substantial interest in the case, or in a related case as a student
facing potential corrective action, or as an adviser to such a student, may serve as an adviser. Persons not convened (e.g.,
the panel) or summoned (e.g., the student, the student’s adviser, witnesses), by the Office of Student Accountability,
Community Standards, and Academic Integrity, are prohibited from attending an accountability meeting, and from being
present at interviews during the course of an investigation.

Persons conducting the accountability meeting, and considering statements against a student facing potential corrective
action (for example, statements in the student’s file), must advise the student of the content of the statements and give the
student an opportunity to rebut inferences that might be drawn. The student may present testimony and make arguments
not only with regard to the alleged violation of policy but also with regard to excuse, justification, and mitigating
circumstances. The student may also speak to the question of the appropriateness of any particular corrective action or
sanction.

The findings will be based on information presented at the accountability meeting. Information acquired through
unauthorized searches will not be considered. A search of a student, a student’s possessions, or a student’s on campus
premises may be authorized by the Dean of Students or the Dean’s designee if there is reasonable cause to believe that a
violation of University policy is occurring or has occurred.

If the student is found responsible for misconduct, the finding will specify the acts of misconduct for which the student is
responsible and the corrective action to be taken or the sanction to be imposed. The finding will be delivered to the student
promptly and, at the time of its delivery, the student will be reminded of the opportunity to appeal and of the time limits
and procedures involved in an appeal.

Accountability meetings may be recorded by the University. Recordings not authorized by the Office of Student
Accountability, Community Standards, and Academic Integrity, are prohibited. The Chair is custodian of the records of the
meetings. A written record of findings, corrective actions, and sanctions assessed must always be filed in cases resulting in
corrective action. These elements become a part of the record and may be examined by the student in the case.

Investigations and accountability meetings are not publicized or open to the public. Accountability staff members must
hold in confidence, the matters related to both the investigations and the meetings.

If a member of an accountability body has a conflict of interest, he or she is ineligible to consider a case or to hear an appeal.
Individuals with a conflict of interest must declare themselves ineligible. In addition, the specific body may, by a majority
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vote, declare any member ineligible due to a conflict of interest.

Students may be accountable to criminal and/or civil authorities as well as to the University for acts that constitute
violations of law and of University policies and regulations. Students investigated for alleged violations of these policies
and regulations are subject to University accountability proceedings delineated in this Handbook while criminal or civil
proceedings regarding the same conduct are pending. Students in these circumstances may not challenge the University’s
accountability process on the grounds that criminal charges or civil actions regarding the same incident are pending, may
be initiated, or have been terminated, dismissed, reduced, or not yet adjudicated. When appropriate, the University may
refer matters to federal, state, and local authorities for prosecution.

The policies and procedures governing cases involving sexual misconduct and other forms of power­based personal violence
are outlined in Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77).”

Procedures for the study abroad programs of the University are stated in the section on “Study Abroad
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=262#study­abroad)” in Chapter 1.

[ Back to Top (#top) ]

Appeals and the Appellate Review Board

The Appellate Review Board (the “Board”) is a University­wide body consisting of faculty and students appointed by the
Chancellor (or the Chancellor’s designee) to review appeals from findings of administrative offices and bodies that have the
authority to impose sanctions upon students in academic and co­curricular matters. The Appellate Review Board
comprises two divisions: the Appellate Review Board for Academic Matters (for cases heard by Honor Councils), and the
Appellate Review Board for Co­Curricular Matters (for cases heard offices and bodies that exercise accountability authority,
with exceptions noted below). Information on the policies and procedures governing appeals in cases involving sexual
misconduct and other forms of power­based personal violence may be found in Chapter 7, “Sexual Misconduct and Other
Forms of Power­Based Personal Violence (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77).”

The Appellate Review Board may also, in consultation with the University Office of General Counsel, the Dean of Students,
the Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity, and other appropriate University
officials, review and propose updates of the procedures used by the persons and bodies whose findings are subject to appeal
to ensure that students are treated fairly.

Appellate Review Board for Academic Matters

The Appellate Review Board for academic matters reviews appeals from decisions of bodies having the authority to impose
penalties in academic matters.

Any Vanderbilt student, having been found guilty of a violation of the applicable honor code (the “Petitioner”), with
resultant imposition of penalty by any of the following hearing bodies, may petition the Board for a review of the
determination:

1.  The Undergraduate Honor Council;
2.  The honor council of any graduate or professional school

Appellate Review Board for Co­Curricular Matters

The Appellate Review Board for co­curricular matters reviews appeals from decisions of administrative offices and bodies
having the authority to impose sanctions in co­curricular accountability matters. (Exceptions are noted, below.)

Any Vanderbilt student or organization, having been found responsible for a violation of University policy (the “Petitioner”),
with resultant imposition of penalty by any of the administrative offices and hearing bodies, below, may petition the Board

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=77
http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=262#study-abroad
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for a review of the determination.

The Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity;
Such other bodies and administrative offices not here enumerated but which do, in fact, exercise accountability
authority, with the exception that appeals of decisions by the Interfraternity Council, the Panhellenic Council, or the
National Pan­Hellenic Council, are heard by the Dean of Students or the Dean’s designee

Appeals involving cases of sexual misconduct or other forms of power­based personal violence are discussed in Chapter 7,
“Sexual Misconduct and Other Forms of Power­Based Personal Violence[FW27] (#_msocom_27) .”

Composition of the Board

The Board is composed of members appointed by the Chancellor (or the Chancellor’s designee), as follows: a Chair and a
Vice­Chair (who acts in the absence, disability, refusal or inability of the Chair to serve) for each division–The Appellate
Review Board for Academic Matters, and the Appellate Review Board for Co­Curricular Matters–who are members of the
tenured faculty; and thirty­eight general members appointed by the Chancellor (or the Chancellor’s designee), who serve on
both academic and co­curricular cases and who are faculty members at the rank of Assistant Professor or higher, selected
from among the schools as follows: four from the College of Arts and Science, two from the Blair School of Music, two from
Peabody College of Education and Human Development, two from the School of Engineering, and one each from the
remaining six schools of the University. Two full­time students from each of the ten schools of the University also serve. 
Both faculty and students are appointed for two­year terms, which should be staggered to the extent practical, to ensure
continuity.

Petition for Appeal

A petition for appeal, signed by the petitioning student or appropriate officer of a petitioning organization, must be
submitted in writing, to the Appellate Review Board either by hand delivery to 310 Sarratt, or by email attachment to

appeals@vanderbilt.edu, by no later than 5pm on the tenth (10th) calendar day following the date that the student or
organization is notified of the determination of the administrative officer or hearing body.

Requests for extensions must be submitted prior to the expiration of the ten­day period. The petition must include the
follow: a statement of the grounds for appeal, supporting explanation, and copies of, or reference to, all evidence the
Petitioner asks the Board to consider. Except as explicitly provided below, no documents or other evidence may be included
with an appeal unless previously submitted to the original authority.

The grounds for appeal are as follows:

Procedural irregularities sufficient to affect the finding of the original authority.
Insufficient information to support the finding of the original authority.
New information that was not reasonably available for presentation to the original authority, the introduction of
which could reasonably be expected to affect the finding of the original authority.
Harshness of the penalty/sanction imposed by the original authority sufficient to show an abuse of discretion by that
authority.

Standards of Review

The standards for review used by the Board in considering the grounds for appeal are provided, below:

“Procedural irregularities sufficient to affect the finding of the original authority.” Original authorities are expected to
conduct themselves in accordance with their policies and procedures. Deviation from those policies and procedures which
render their actions fundamentally unfair constitutes a sufficient basis for an appeal to the Appellate Review Board. 
Procedural irregularities that are considered by the Board to be harmless and that did not, in the judgment of the Board,
adversely affect the process, are not a basis for upsetting the determination of the original authority.

“Insufficient information to support the finding of the original authority.” It is not the role of the Appellate Review Board
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to substitute its judgment for the judgment of the original authority if there is a reasonable basis for that authority’s
finding.  Deference must be given to the judgment of the original authority, which had the opportunity to hear the
witnesses and to assess their credibility and demeanor.  The Board may not alter the finding of the original authority unless
the determination of the original authority is clearly erroneous and cannot be reasonably supported by the information
considered.

“New information that was not reasonably available for presentation to the original authority, the introduction of which
would reasonably be expected to affect the finding of the original authority.” All available information, including
testimony of witnesses, is expected to be presented to the original authority.  Only on that basis can the authority reach fair
and reasonable findings.  A student or student organization that seeks to introduce new information has the burden of
demonstrating that the information was not reasonably available for presentation to the original authority, and that the
introduction of such new information can be reasonably expected to affect the finding of the original authority.  If the
Appellate Review Board determines that the student or student organization has satisfied this burden, the Board remands
the case to the original authority with instructions to reconsider the case in light of the new information.

“Harshness of the penalty/sanction imposed by the original authority sufficient to show an abuse of discretion by that
authority.” Again, deference should be given by the Board to the penalties, sanctions, etc., imposed by that authority.  At
the same time, the Board should recognize that an original authority can make errors in judgment sufficient to show an
abuse of discretion.  Abuse of discretion does not necessarily imply an intentional wrong or bad faith, but simply the failure
to exercise reasonable judgment under the circumstances.

Consideration of Petition and Determination of Appeal

When the Chair of the appropriate Appellate Review Board (Academic or Co­Curricular) receives a petition, the Chair will
instruct the original authority to notify all persons who were sent formal notification of the findings of the original
authority that a petition for appeal has been filed and that penalties/sanctions of the original authority should not be
implemented pending the result of the appeal. A delay in implementation, however, does not preclude the University from
taking interim actions to ensure the safety and security of the campus community.

Upon receipt of the petition, the Chair will also request from the original authority the entire record of the case, including,
for example, test papers or other documentary information, summaries of witness testimony, and audio or video recordings
of the proceedings. The Chair will then proceed to review the petition (including all supporting information provided by the
petitioner), and the record, with all deliberate speed to determine whether the petition, when considered in the light most
favorable to the petitioner, sets forth a basis sufficient to provide the relief sought by the petitioner. If the Chair determines
that the petition does not set forth a basis sufficient to provide the relief, the Chair dismisses the petition (or such parts of
the petition that the Chair has determined do not set forth a basis sufficient to provide relief).  The Chair’s decision is final.

If the Chair determines that the petition (or parts of it) does set forth a basis sufficient to provide the relief, the Chair
forwards a copy of the petition to the original authority with instructions to respond to it (or such parts of the petition that
the Chair has determined set forth a basis sufficient to provide relief).  The original authority provides its response to the
Chair within ten (10) calendar days of receiving the Chair’s notification that the Board will hear the petition. Upon
receiving the response from the original authority, the Chair sends the response to the petitioner offering the petitioner an
opportunity to reply.  Replies must be submitted within five (5) calendar days.  The Chair forwards a copy of this response
to the chair of the original authority for informational purposes.

From among the membership of the Board, the Chair selects three (3) faculty members and three (3) student members to
serve on a panel (the “appeals panel”) to consider the petition. In the case of an appeal by an undergraduate student or
undergraduate student organization, at least one student member of the panel will be an undergraduate student.  In the
case of an appeal by a graduate or professional student or a graduate or professional student organization, at least one
student member of the panel will be a graduate or professional student from the school in which the petitioner is enrolled
(in the case of a student), or with which the group is affiliated (in the case of an organization).

The Chair makes available to members of the appeals panel a copy of the petition and all supporting documents submitted
by the petitioner. The panel reviews the petition and, by majority vote, determines whether the petition presents sufficient
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grounds for an appeal.  If the panel determines that the petition does not set forth sufficient grounds for the appeal, the
petition is dismissed.  If the panel determines that the petition does set forth sufficient grounds for the appeal, the panel
proceeds to a full consideration of the appeal. In making this preliminary determination, it is not necessary that the entire
panel be convened. The vote may be taken at a meeting or by any other means of communication, such as by email,
telephone, mail, or facsimile transmission.

As stated above, if the appeals panel determines that sufficient grounds for appeal are presented in the petition, the appeals
panel proceeds to consideration of the appeal.  The panel’s consideration of the appeal must be based only on the records
created by or provided to the original authority, the petition, any new information the Board determines should be
considered, and all responses to the petition.

After reviewing the record, the appeals panel, by majority vote, decides whether to affirm, modify, or reverse the finding of
the original authority or to remand the case to the original authority with instructions. In cases where there has been a
procedural error on the part of the original authority or the appeals panel deems that new information should be
considered, the panel remands the case to the original authority with instructions.

Only in extraordinary circumstances would the Appellate Review Board ever reconsider an entire case de novo. In the event
of reconsideration, standards of procedure are, in substance, those for original hearings and accountability meetings, but
the Board may provide additional procedural rules, if necessary.

The Chair notifies in writing the petitioner and the original authority (which, in turn, notifies all persons who were sent
formal notification of the original finding) of the Board’s decision and the reasons for its decision.

While a case is pending, policy changes that might affect a case cannot be considered in the appeal.

If the Board has a question about the meaning or application of a University policy or procedure, the Chair may consult
with the Dean of Students and Office of General Counsel to determine how best to proceed. At no time may the Chair or the
Board substitute its own opinions or values for University policy.

No person, including the petitioner, may appear before the appeals panel, except at the invitation of the Chair.

No member of the Board may participate on an appeals panel if the member has a conflict of interest that might render the
member’s objectivity questionable.  Each member of the Board is responsible for determining whether a conflict of interest
exists and may consult the University Compliance Office, if necessary. However, a member may be disqualified upon a
motion by a member of the Board and by subsequent affirmative vote by a majority of the appeals panel. If a member of the
appeals panel is disqualified, the Chair selects an alternate. If neither student from the petitioner’s school may serve on an
appeals panel due to conflicts of interest, the Chair, of necessity, will appoint students from other schools.

Once a final determination has been made, all records of the original authority are returned to that authority.

Additional Petition for Expulsion

Students who have been expelled from Vanderbilt University may, upon completion of the appeals process, submit a
written petition within ten (10) calendar days to the Provost or the Provost’s designee, requesting reconsideration of the
penalty of expulsion. The decision of the Provost or the Provost’s designee is final.

[ Back to Top (#top) ]

Sanctions

Vanderbilt’s system of graduated sanctions and structured accountability action plans, is designed to educate and effect
reflection on the part of students and their organizations, as well as to effect students’ and student organizations’ voluntary
compliance with the policies and regulations established to protect themselves, other students, and the community.
Vanderbilt hopes that educational conferences deferred probationary periods and probationary periods will be sufficient to
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help students and their organizations make better choices so that separation from the community never becomes necessary.

Given the educational nature of University accountability proceedings, many factors can be–and are–considered when
determining sanctions and the components of an accountability action plan. In addition to a student’s or a student
organization’s previous record, the circumstances surrounding the violation or infraction–such as the nature and severity
of the event, the impact on others–may also be considered. Finally, a student’s or a student organization’s level of
cooperation and honesty throughout the accountability process may inform the appropriate response to a policy violation.

The following, although not exhaustive, is a list of common sanctions and components for accountability action plans:

Restriction. Loss of privileges that are consistent with the violation and the rehabilitation of the student. This may
include directives to refrain from entry to certain areas of campus or contact with particular individuals, or the loss
of campus parking and driving privileges
Restitution. Repair or replacement of lost or damaged property or compensation for other costs arising from a
violation.
Fines/fees. Fees or fines to cover the expense of educational or work service programs may also be imposed.
Letters of apology. Letters of apology may be used when a violation has a specific impact on another member of the
University community or larger Nashville community.
Online tutorials. Completion of online tutorials designed to educate the student on a particular topic that is relevant
to the violation and/or designed to improve the student’s decision­making may be required.
Research or reflection essays. Completion of research or reflection essays designed to educate the student on a
particular topic that is relevant to the violation, or that requires the student to reflect on the violation and its
consequences, may be required.
Work Service. Work service may be assigned when a violation involves damage to property or the making of an
unusual mess, and may include picking up litter from campus lawns, cleaning lobbies, restrooms, and stairwells of
campus residences, etc.
Counseling, evaluation, and treatment programs. In some cases of misconduct, such as those committed under the
influence of alcohol or other drugs, participation in an evaluation and/or treatment program by an approved
counseling service may be required as a part of a corrective action plan or sanction. Such treatment may also be a
condition of readmission to the University or a condition for remaining in the University.
Educational Conference: Such conferences involve a structured discussion between the student and the Office of
Student Accountability, Community Service, and Academic Integrity, about the violation, individual accountability,
the impact on the community, and improved decision­making. An educational conference is an educational
sanction, and is not reported to agencies outside the University.
Deferred disciplinary probation. In some instances, a probationary status, as described below, may be deferred and
will be implemented only if the student fails to complete all the components of an accountability action plan by the
required deadlines. If the components of the accountability action plan are completed in a timely manner, the
deferred probation is considered an educational sanction and is not reported to agencies outside the University.
Disciplinary probation. Places a student in a probationary status that takes away the privilege of holding office and
may also include social or other restrictions. Probations are entered upon the student’s permanent disciplinary
record (which is maintained in accordance with the document retention (#disciplinary­records) policy delineated
below), and are reported to agencies beyond the University, as needed. Probation may, but does not always, restrict a
student’s activities on campus.  Violation of probation may lead to further restrictions or suspension.
Suspension. Dismissal from the University for a specified or indefinite period of time. Suspensions are entered upon
the student’s permanent disciplinary record (which is maintained in accordance with the document retention
(#disciplinary­records) policy delineated, below), and are reported to agencies outside the University, as needed. A
notation is placed on the student’s transcript for the period of the suspension. Suspension, pending an
accountability meeting, may be imposed when there is reason to believe the action is necessary to maintain
University functions or to protect the safety of individuals. Conditions may be placed upon a student’s return to
campus.
Expulsion. Permanent dismissal from the University. Expulsions are entered upon the student’s permanent disciplinary
record (which is maintained in accordance with the document retention (#disciplinary­records) policy delineated, below),
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and are reported to agencies outside the University, as needed. A permanent notation is placed on the student’s
transcript.

In all cases, accountability bodies have authority to establish various sanctions and accountability action plans
appropriate to violations or infractions. Routine sanctions and accountability action plans may be established for certain
infractions and may also be appealed to the appropriate body according to prescribed appeal procedures. Sanctions and
accountability action plans may also be applied in combination. For example, a student may be suspended for one term
and reenroll subject to restrictions (as in probation) for the next term. A student’s previous record may be considered when
a sanction or accountability action plan is imposed. When sanctions and/or accountability action plans are indicated for a
student organization, the group’s prior record may be considered in determining the appropriate sanction or plan.

Aggravated Offenses—Bias­Related Offenses

Sanctions for violations of University policies may be increased by one level of severity when it is determined that the
violation was motivated fully or in part by discrimination toward the victim because of the victim’s–or the violator’s
perception of the victim’s–race, sex, religion, color, national or ethnic origin, age, disability, military status, sexual
orientation, gender identity or gender expression. Thus, an educational conference may become deferred disciplinary
probation; deferred probation may become disciplinary probation; probation may become suspension; and suspension may
become expulsion.

Notification

If a student admits to being, or is found to be, in violation of University policy, the findings of the case, including any
sanction, may be made known to appropriate persons, including, but not limited to, the complainant (only where
applicable and as required), the appropriate academic dean, the faculty adviser, appropriate staff members, and the
responsible student’s parents or guardian.

Upon completion of cases involving a sanction, the appropriate University official will take action to implement the
decision of the accountability body, and the dean of the school in which the student is enrolled will be notified if the finding
will affect the student’s academic status. However, action is normally not taken until the accountability process, including
an appeal, if any, is completed.

Sanctions effective for an indefinite period are rarely imposed, but on occasions when they are, the accountability body
imposing the sanction will consult appropriate University administrators to recommend the conditions that must be met
to bring the sanction period to a close.

Withdrawal Before a Hearing

If a student who has been reported for an alleged violation of University policy withdraws from the University before
accountability proceedings have been concluded, a notice will be sent to the student stating that he or she is alleged to have
violated University policy, that an investigation has been or will be conducted, and that an accountability proceeding may
be held.

The student may respond in one of three ways: return to the campus for the accountability proceedings, waive the right to
give testimony personally, thereby acknowledging that proceedings may go forward in his or her absence, or waive the right
to appear and send a written, signed statement to be presented on his or her behalf at the proceedings. Failure by the
student to respond will be considered a waiver of the right to appear.

During the time prior to the proceedings, a notation will be placed on the student’s transcript, stating that accountability
proceedings are pending. A letter will also be sent to the University registrar and to the registrar of the school in which the
student was enrolled indicating that such proceedings are pending. If the student attempts to re­enroll before the matter is
resolved, the registrar will notify the Dean of Students (or the Dean’s designee). The matter must be resolved before the
student may re­enroll.

Withdrawal and Readmission
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Students may leave the University involuntarily for academic failure, failure to meet financial obligations to the University,
or circumstances outside the University’s jurisdiction. Withdrawal from the University under these circumstances does not
constitute disciplinary sanction; therefore, re­enrollment after such withdrawal is handled through normal administrative
processes. Students who voluntarily–or involuntarily–withdraw from the University for medical or mental/emotional
health reasons must be cleared by the appropriate University officers before being permitted to re­enroll.

Disciplinary Records

Upon graduation or withdrawal from the University, student records in the Office of Housing and Residential Education
and the Office of Student Accountability, Community Standards, and Academic Integrity are maintained for a period of
seven years, after which time they are destroyed. Records of students who are suspended or expelled from the University
may be maintained indefinitely.

[ Back to Top (#top) ]

Residential Life
Student Housing (#student­housing)
Residential Regulations (#residential­regulations)
General Residence Life Policies (#general­residence­life­policies)

 

The Office of Housing and Residential Education (http://www.vanderbilt.edu/ResEd/) provides a comprehensive development
program for students living in University residential units. In partnership with faculty and staff from across the University,
residential education professionals work to build a living­learning community where values of scholarship and
leadership are nurtured in a culture of collegiality. Residential education staff effect interactions among students and
faculty and support students’ scholarly pursuits. Values of civility, accountability, discovery, and celebration are at work in
Vanderbilt’s residential community.

The Office of Housing and Residential Education employs a compassionate group of upperclass, graduate, and professional
students as resident advisers (RAs) and head residents (HRs). Professional, in­residence staff supervise the student staff.
The collective residence­life staff, in cooperation with Vanderbilt Student Government (VSG) and other campus partners,
organizes and coordinates social, educational, and recreational programs throughout the residences.

Student Housing

The residential experience is regarded as an integral part of a Vanderbilt undergraduate education. The mission of the Office
of Housing and Residential Education is to provide the residential experience to as many undergraduate students as can be
physically accommodated.

The Residential Requirement, established by the Board of Trust in 1952, states that “All unmarried undergraduate
students, except those who live at home with their families in Davidson County, must live in residence halls on campus
during the academic year, May session, and summer sessions. Authorization to live elsewhere is granted at the discretion of
the Director of Housing Assignments in special situations, or when space is unavailable on campus.”

In general, first­year students are housed separately from upperclass students. When there is insufficient space in the
designated first­year­student housing system or in special situations, first­year students may be housed with upperclass
students. All undergraduates make housing arrangements through the Office of Housing and Residential Education in
Branscomb Quadrangle.

First­Year Student Assignments

http://www.vanderbilt.edu/ResEd/


5/6/2015 Print Handbook | Student Handbook 2014/2015 | Vanderbilt University

http://www.vanderbilt.edu/student_handbook/2014­2015/20141106/?page_id=136 31/115

Procedures for first­year student housing assignments will usually be posted on the Housing and Residential Education
(http://www.vanderbilt.edu/ResEd/) website by no later than February 1, of the year in which students will enter the University.

Admission to the University does not guarantee assignment to a particular type of room or building. Further, the University
population is fluid, and demand for housing may change considerably in a relatively short period of time. In circumstances
in which the number of first­year students enrolled exceeds the number of spaces for first­year students in regular rooms, it
may be necessary to house students in triple rooms, in single rooms, in upperclass areas, in apartments, or in alternative
accommodations (such as study rooms on residential floors) for a few weeks, for a semester, or for the entire first year.

Sophomore and Upperclass Student Assignments

Returning unmarried upperclass students receive their housing assignments through a random selection process in the
spring. Eligibility for participation in the random selection is determined by the Director of Housing Assignments with
advice from the Vanderbilt Student Government.

Students who participate in any Vanderbilt study abroad programs, or who graduate, withdraw, or take a leave of absence,
may request cancellation of their housing contracts by writing to the Office of Housing and Residential Education, sixty
days prior to the beginning of the semester.

Requests to Live in Off­campus Housing

Vanderbilt is a residential University. All unmarried undergraduate students — regardless of class standing or seniority —
are required to live in on­campus residential housing unless the University grants a student authorization to live off­
campus. The residential requirement is binding for the student’s entire undergraduate education. Therefore, off­campus
authorization is a privilege, not a right.

Only students who have been authorized to reside off campus by the Director of Housing Assignments or the Director’s
designee may do so. Students should not make deposits or sign leases until they receive written authorization from the
housing assignments director to reside off campus. The Office of Housing and Residential Education maintains an off­
campus referral service (https://apphost1a.its.vanderbilt.edu/housing/Main/). Most of the rental property listed is close to
the campus, but cost, furnishings, and conditions of the accommodations vary greatly.

Authorization to live off­campus is granted at the discretion of the Director of Housing Assignments and may be revoked at
any time for good cause, as determined at the discretion of the Director of Housing Assignments. Reasons for the revocation
of off­campus authorization include, but are not limited to, violations of University policies or regulations; failure to abide
by the tenets of the “good neighbor guideline (http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/PolicyGNG.php);” or behavior that
adversely affects the University’s relationship with the neighborhood community.

When Vanderbilt receives notice of a landlord in a community whose practices are violating local law and/or endangering
the safety and well­being of student tenants or neighbors, then Vanderbilt reserves the option of denying students the
privilege of living off­campus at properties owned by such landlords.

If a student is living in an off­campus residence alone or with one or more other students or non­students, and the residence
is found by the University to be in violation of the “good neighbor guidelines
(http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/PolicyGNG.php)” or is adversely affecting the University’s relationship with the
neighboring community, all residents may be considered in violation of the good neighbor guidelines even though a specific
individual responsible for the conduct cannot be identified. A student whose authorization to live off­campus is revoked
will be required to return to campus immediately and live in on­campus housing assigned at the discretion of the Director
of Housing Assignments.

Students directed to return to on­campus housing will be charged, on a pro­rata basis, the standard University housing
fee, effective the day assignment to on­campus housing is made. Authorization to live off­campus will be granted only on
the condition that the student agrees that the University will not be liable or responsible for any contractual arrangements
or agreement into which a student has entered, such as a lease agreement for off­campus housing, if authorization is
revoked and the student is required to return to, and live in, assigned on­campus housing.

http://www.vanderbilt.edu/ResEd/
http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/PolicyGNG.php
http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/PolicyGNG.php
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Requests to Live in a Fraternity or Sorority House

Students who want to live in fraternity or sorority chapter houses must file the necessary forms each semester, May session,
or summer session with the Office of Housing and Residential Education. Requests for residency in the chapter houses for
the spring semester must be filed thirty days before the beginning of spring semester.  During the academic year, requests to
move from a campus residence to Greek housing cannot be granted unless accompanied by a request from a Greek house
resident to move to the University residential system.  A maximum of six officers, preferably of junior or senior class
standing, may live in each chapter house. Approval to live in a Greek chapter house must be obtained from both the Office
of Housing and Residential Education and the Office of Greek Life.  Approval to live in a Greek chapter house is not
equivalent to authorization to live off­campus.

[ Back to Top (#top) ]

Residential Regulations

Rental

Rooms designated for students are rented (and students are liable for the room rent) for the entire academic year, exclusive
of Thanksgiving break, semester break, spring break, and Commencement Week. Students who graduate or withdraw in the
first semester are not liable for the spring semester rent if written notice is given sixty days before the opening of the spring
semester. Students who graduate or withdraw from the University during the semester must vacate their rooms within
twenty­four hours.

Students who withdraw for medical reasons may receive a pro rata refund. Students who withdraw or who are suspended
or expelled during the semester may be entitled to partial refunds of rent. Rooms may not be sublet or used for any purpose
other than as a residence for those to whom they are assigned. Residential rooms and services (data network, etc.) may not
be used for business purposes. Student rooms may not be used for publicized events, including meetings of organizations,
Bible studies, social events, etc.

Occupancy

Campus residences are generally open for occupancy on the day before registration begins for each semester, and close at
9am on the day following the last day of classes before holidays and at 9am on the day following the last day of
examinations at the end of the semester. Campus residences generally reopen after holidays at 9am on the Sunday prior to
the first day of classes.  Following semester break, they open at noon on the Friday prior to the first day of spring semester
classes.

Breaks

Campus residences are officially closed during Thanksgiving break, semester break, and spring break. Students are not
contractually entitled to occupy their rooms during these periods. However, at the discretion of the Senior Director for
Housing Operations or the Senior Director’s designee, students may occupy their rooms during these periods if they register
to do so with the Office of Housing and Residential Education. Prior to these breaks, students will receive notice of which
buildings and floors may be occupied and instructions for registering to stay. Failure to register may result in exclusion
from the residences and/or corrective action through the University’s accountability process. Residential houses on the
Ingram Commons are not open during the week prior to commencement and first­year students may not register to stay
after the conclusion of final examinations.

Commencement Week

Commencement Week housing is open only to graduating residents and students required by the University to be present.
In all cases, residents authorized to stay for commencement must vacate the residence halls by no later than 1pm on the
day following commencement.
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By no later than 9am the day after their last spring semester examination, all residents–except graduating students and
other students required to be present for commencement–must vacate their rooms and depart campus. Only graduating
seniors may occupy their rooms during commencement week. Graduated students must vacate their rooms by no later than
1pm the day following commencement.

Other than graduating seniors, only students with official roles in sanctioned commencement events, whose residency has
been approved in advance by the Director of Housing Assignments (or the Director’s designee), may stay in residence halls
during commencement week. At the sole discretion of the Director of Housing Assignments (or the Director’s designee),
such students may be required to move from their spring room assignment to a commencement­week assignment by 9am
the day after their last examination and vacate their commencement week housing no later that 1pm the day after
commencement.

Expiration and Termination

A room contract will be terminated upon a student’s graduation, completion of his or her program, or withdrawal or
dismissal from the University. Under these circumstances, the student must vacate the apartment or room within twenty­
four hours. Resident contracts may be terminated only when, at the discretion of Director of Housing Assignments,
unanticipated and major changes occur in a student’s situation that would justify such termination. Contracts may not be
broken to enable students to obtain lodgings elsewhere, or because a student has placed a deposit on, or signed a contract
for, off­campus accommodations.

Check­In/Check­Out

Residents must check­in with residential staff when they arrive on campus. Residents will be issued a key and/or
combination and a room condition report. The resident must complete, sign and return the room condition report to
document any problems with the room when it is initially occupied. A resident may be held responsible for any damage to
his or her living space that is found when he or she moves out unless the damage was noted on his or her room condition
report at check­in, is the result of normal wear and tear, or is the result of a properly­reported maintenance problem that
arose during the year (please see Damage to Property (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?
page_id=37#general­residence­life­policies) under “General Residence Life Policies”).

As residents vacate their rooms, they must return their keys and schedule a check­out meeting with the residential staff to
review and sign their room condition reports. Residents will be held responsible for all room damage and corresponding
charges incurred between the check­in check­out dates recorded on the room condition report. If the room condition report
is not reviewed and signed, then the resident may be held financially responsible for all damages above and beyond those
noted on the original room condition report.

Room Changes

Students may not move from their assigned spaces to other spaces without the prior approval of the Office of Housing and
Residential Education. Room change requests are granted at the discretion of the Director of Housing Assignments.
Students who make unauthorized room changes are subject to corrective action through the University’s accountability
process.

Students who make unauthorized room changes will (1) not be permitted to reserve their current assignments for the
following academic year; (2) lose a point for random selections for the following academic year; (3) lose a class in seniority
for the off­campus authorization process for the following academic year; (4) be denied authorization to reside in a Greek
House for the following academic year; or any combination of the above.

Gender

Gender designations of buildings, floors, lodges, suites, or apartments are made on an annual basis. Single students who
share bedrooms must be of the same gender.

The University offers a variety of living accommodations for students of all sexual orientations and gender identities.

http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=37#general-residence-life-policies
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Room Entry

The University recognizes and respects the desire for privacy.  Designated staff members are authorized by the University to
enter any University premises.  Authorization for entry includes, but is not limited to, custodial services, maintenance and
repair services, and inspections. Staff conduct inspections for a variety of reasons that include–but are not limited to–fire
and safety issues, health and welfare issues, maintenance or damage issues, and closing for breaks and end of an academic
session.  Although inspections are generally announced, circumstances may dictate that an inspection be unannounced.

Searches

A search of a student, a student’s possessions, or a student’s premises may be authorized by the Dean of Students or the
dean’s designee, if there is reasonable cause to believe that a violation of University policy is occurring or has occurred.

Confiscation

During searches and inspections of residential units (rooms, suites, apartments, etc.), University personnel may confiscate
items prohibited by University policy.

[ Back to Top (#top) ]

General Residence Life Policies

The following policies and regulations are specific to residential living, and the University expects students to abide by
these policies. Further, students are expected to govern themselves according to all University policies and regulations, as
well as state, federal and local laws. The University reserves the right to make other regulations as necessary, without
notice, to ensure comfort and safety.

Care, Cleaning, and Repair of Rooms

Students are expected to keep their rooms clean. Students may be required to clean their living accommodations, including
appliances, if the area coordinator or associate director for the area determines that the room, apartment, or specific
appliance presents a health or safety hazard. Inspections for damage and/or cleanliness will be conducted by University
staff. Students are expected to clean rooms and appliances, sweep floors or vacuum, and remove all trash and personal
items prior to vacating a room or apartment. The housekeeping staff will clean the bathrooms and general public areas of
apartments and suites once every two weeks.

Students are prohibited from painting their rooms and University furniture, including headboards. Adhesives (e.g., glow
stars) are also prohibited. Pictures and bulletin boards may be hung only from the picture rail. (Hooks for picture rails may
be purchased in the University bookstore.) Use of tape, staples, adhesive holders, screws, brackets, tacks, and nails is
prohibited on the walls, woodwork, floors, ceilings or furnishings. Non­staining putty may be used. The use of over­the­
door hangers is prohibited due to the damage that these devices cause. Only tension rods may be used for curtains or other
window treatments.

Concrete blocks, cinder blocks, and bricks are prohibited from University residences because of the potential damage to
walls, floors, and carpets caused by their use. Plastic crates are acceptable substitutes as long as their use does no damage.
The height that one may elevate a standard bed is limited to 13″ from the bottom of the bedspring to the floor. Wooden
“bed­risers” are permitted as long as they conform to the specifications established by the Director of Housing Facilities,
and may be purchased at the University bookstore and from other authorized local vendors. Weightlifting equipment is not
permitted in campus residences. Water beds, hot tubs, lofts, and bunk beds (other than those provided by the University),
are prohibited. The unauthorized construction of walls and partitions in University housing is prohibited.

Satellite dishes and antennae may not be affixed to, or mounted on, any interior or exterior area of a campus residence in
any manner or fashion.
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Residences are heated and cooled by central systems. To conserve resources, residents should keep their windows closed.
Heating or cooling problems should be reported to the area maintenance supervisor (AMS).

Residents are expected to maintain and leave the residence at checkout in the same condition of repair as it was when they
checked in, normal wear and tear, excepted.

Students will be charged for any damage to rooms and public areas of campus residences, which results from misconduct or
misuse. Charges for damages for which responsibility cannot be determined will be prorated among the residents of a
residence hall or living unit. In order to control the quality of the craftsmanship in campus living areas, students may not
make repairs to avoid damage charges. Residents should report needed repairs to the area maintenance supervisor
(https://apphost2.its.vanderbilt.edu/housing/Facilities/Main/Request.cfm), the Office of Housing and Residential
Education, or the building’s residential staff members. The University will make all needed repairs and do all redecorating,
including painting, at its discretion. Authorized University personnel may enter at any reasonable time, or in emergencies,
to inspect and repair property and equipment or to investigate allegations of policy violations.

The common areas of suites, apartments, and lodges are intended as joint living space for the residents. Students are not
permitted to use these rooms as bedrooms. Furnishings in these rooms may not be moved to individual bedrooms.

Communicable Diseases

Residents must report immediately to the Student Health Center any case, or suspected case, of a communicable disease.

Damage, Collective Damage, and Liability

The University is not responsible for personal property and is not liable for damages to student property caused by
vandalism, mischief, or other students’ negligence.  The University is not liable for damages caused by electrical or
mechanical failures or difficulties, or broken water pipes, unless, after being notified, the University fails to take reasonable
means to correct the failure or difficulty.  Students are strongly encouraged to arrange for insurance coverage for all
valuables and belongings they bring to campus. Students should check the provisions of parent/guardian
homeowners/renters insurance and/or consider obtaining personal coverage. See Loss of Property/Insurance Coverage
(#loss­of­property).

Damage to Property

Damage, vandalism, littering, or theft of University property or property of a member of the University community, or of a
campus visitor, by a student or student groups, may result in corrective action through the University’s accountability
process as well as the responsible student(s’) being held financially responsible for the cost of repair or replacement.

For example, a student may leave a window open during cold weather causing burst pipes and the flooding of student
rooms and common areas. Or, a student may cause a fire triggering the building’s sprinkler system causing both water and
smoke damage to student rooms and common areas. In these cases, the perpetrators may be held responsible not only for
accountability purposes, but also for the financial losses suffered by other students and the University resulting from these
events.

Students may be held financially responsible for damages or losses resulting from accidents or negligence. Students who
suffer losses under such circumstances must take their claims to their own homeowners or renters insurance carriers. These
companies may subrogate the claims to the carrier of the responsible student’s insurance. (Note: Among the most common
occurrences is water damage caused by the triggering of interior sprinklers as a result of horseplay, or hanging objects from
sprinkler heads.)

Collective Damage

Damage and vandalism are costly and undermine the quality of life in the residential community.  The University expects
members of the residential community to aid in the prevention of vandalism.  Residents are jointly and severally
responsible for damage to their living units and furnishings, and are collectively responsible for damage to common areas.
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Residents of a building, or part thereof, may be assessed charges for repair of damage to common areas.

Interruption of Services

Interruption or curtailment of services maintained in a residential building, if caused by strikes, mechanical difficulties, or
other causes, does not entitle residents to any claim against the University or to any reduction in rent.  Noise from service
vehicles, construction activity, or other normal and necessary activities does not entitle residents to any claim against the
University or to any reduction in rent.

Electric Appliances

Small items such as radios, sound systems, electric blankets, clocks, lamps, and coffee makers with enclosed heating
elements are permitted in rooms, but no appliances with exposed heating elements, or grills (for either outdoor or indoor
use, including “George Foreman” grills and like devices), are allowed. Appliances that draw a large amount of current from
each circuit, such as hot plates, air conditioners, electric heaters, and instant water­heating elements, are prohibited. In
addition, washers, dryers, and dishwashers are not allowed. Microwave ovens less than six years old, having a maximum
power of no more than 800 watts and an interior capacity of no more than one cubic foot are permitted. Refrigerators less
than six years old that have no more than a four­cubic­foot capacity may be used. The residential staff of a building may
require that any appliance be placed in storage if the manner in which the appliance is used causes interruption of service or
endangers the health, safety, or well­being of members of the residential community.

All appliances used in campus residences must be in good condition, with special attention given to seals, electrical cords,
and plugs. Only power strips with circuit breakers may be used as extension cords. In consideration of fire safety, halogen
lamps or light sources are prohibited in campus residences. The Senior Director for Housing Operations reserves the option
of revoking authorization for the use of any appliance in individual buildings or throughout the residential campus.

Because the University provides ubiquitous wireless data network coverage in all its residences, consumer electronic devices
that emit a wireless signal (routers, AirPorts, etc.), are prohibited, and settings for smartphone hotspots or wireless
connectivity for printers, must be disabled. (See also “Wireless Data Network (#wireless).”)

Furnishings

No University furniture, plants, or other furnishings, including those in lounges or reception areas, may be exchanged with
anyone, stacked, or moved from one room to another. Headboards and footboards may not be removed from beds and
University furnishings may not be removed from rooms. Anyone who moves furniture or mattresses without authorization
will be responsible for the costs incurred in moving these items back to their proper positions (or the cost of repair or
replacement, if an item is damaged or lost) and will be subject to corrective action through the University’s accountability
process. Doors and window screens may not be removed.

Student­owned furniture brought into campus residences and Greek houses must meet the hospitality/contract­grade
furniture fire­safety specifications of either the National Fire Protection Association (NFPA) standard 260, or the California
Technical Bulletin 117, section E. (Furniture that complies with either standard will be appropriately tagged by the
manufacturer.)  Student­owned furniture must be removed before the student checks out of his/her room at the conclusion
of the period of occupancy.  Failure to comply may result in the assessment of charges for removal as well as corrective
action through the University’s accountability process.

Visitation and Overnight Guests

Visitation

Visitors are allowed in residences throughout the 24­hour day. However, residents must remain sensitive to the safety and
security concerns of the residential community as well as the privacy needs of
roommates/suitemates/lodgemates/apartmentmates. Prior to a visitor’s arrival, resident hosts should discuss with the
persons with whom they share space, the fact that visitors are expected. Residents are responsible for the conduct of their
visitors and violations of University policy may be referred to the Office of Student Accountability, Community Standards
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and Academic Integrity. Visitors should be escorted at all times when in the residence halls. Lending ID cards or room keys
to visitors and sharing access codes are prohibited.

Overnight Guests

A student who wishes to host an overnight guest must complete a guest registration form located on the Anchor Link page
of the appropriate residence hall or house. The request should be made at least 24 hours prior to the arrival of the guest. The
relevant Area Coordinator will review the request and send a message regarding the status of the registration. Host students
should seek the permission of roommates and others with whom they share space (suitemates, e.g.,) before completing the
registration form. Guests’ stays are limited to three consecutive nights. Guests must be escorted at all times in the
residences. Lending student ID cards or room keys and sharing access codes are prohibited. Residents are responsible for
the conduct of their guests and violations of University policy may be referred to the Office of Student Accountability,
Community Standards and Academic Integrity.

ID Card Access Readers

Most campus residences have ID card access readers at one or several entrances. Access schedules vary by building and by
entrance. For reasons of safety and security, students may not enable building access to persons they do not know to be
residents of that building.

Lost ID cards should be reported immediately to the Vanderbilt University Card Office, 184 Sarratt Center, 615­32(2­2273)
—C­CARD on campus phones, on the Web at https://services.jsatech.com/login.php?cid=16, or to any facility that accepts
the Vanderbilt Card, such as Campus Dining outlets or Varsity Markets. Lost cards may also be reported to the University
Police Department at 615 32(2­2745).

Keys and Access Codes

Keys and access codes to residential rooms and other necessary keys, if any, are issued to residents upon check­in to their
rooms. Residents may not duplicate keys or share access codes. No deposit is required, but if a key is lost or not returned
when a room is vacated, the lock will be changed and the resident charged for the replacement. If it is determined that
access codes have been shared, the code will be changed and the resident(s) charged for the change.

Linens and Laundry

The University does not supply towels, washcloths, linens, blankets, or pillows. Coin­ and Commodore Card­operated
washers and dryers are provided for campus residents in each of the seven residential areas.

Loss of Property/Insurance Coverage

Every student is responsible for his or her own property and should consider obtaining personal coverage or having
coverage under his or her parent’s homeowner’s policy for items brought to campus. Coverage should include both losses of
University property and losses of property owned by others, that a student may cause.

Music Practice Rooms

Certain rooms in campus residences have been designated for use as music practice rooms. Due to their proximity to
residential space, their use requires policies that preserve the quiet of the halls for the residents. Policies and specified times
for the use of these spaces will be posted in each space. Except for University­supplied pianos, no amplified or percussion
instruments are permitted. Use of these rooms for music practice may be terminated by the Office of Housing and
Residential Education.

Party Registration

Gatherings in residential spaces with alcohol present must be registered, regardless of their size. Gatherings with alcohol
are permitted only in Warren | Moore suites, Carmichael Towers East suites, Carmichael Towers West, Mayfield Place,
Chaffin Place, Morgan House, and Lewis House. All gatherings must abide by all other University and residential policies
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(noise, alcohol, visitation, etc.). The registration form is located on each residence hall’s individual Anchor Link page.
Registrations should be submitted no later than 24 hours prior to the proposed event. The form, once submitted, is sent to
the Area Coordinator for approval.

Pets

Students may not have pets and other animals in University residences. Students are also prohibited from keeping or
providing for animals on University property, and visiting animals must be kept outdoors and leashed. Students who
violate this policy are subject to corrective action through the University’s accountability process, and will bear any
associated costs in rooms where animals are found in violation of this policy. Fish may be kept in aquariums, but flesh­
eating and dangerous fish (e.g. piranha) are prohibited.

Policy Violations

Students who are found to be in violation of University policy may be required to change room assignments or vacate
University housing as directed by the Office of Housing and Residential Education.

Quiet Hours

Quiet hours are in effect from 7pm until 7am., Sunday through Thursday, and midnight until 10am, Friday and Saturday.
During these hours, residents must cease all activities that might disturb study or sleep. Radios, televisions, etc., should be
turned to low volume and other noisy activity curtailed. During reading and examination periods, quiet hours are in effect
24 hours a day. In addition, the residents may vote to alter quiet hours, in accordance with the provisions for residential
autonomy. Non­quiet hours are not “noisy” hours. “Courtesy” hours are in effect 24 hours a day.

The use of electric guitars, other amplified instruments, drums, and other instruments producing loud volume, is
prohibited in campus residences.

Because of their propensity to be heard and felt through solid materials, subwoofers in stereo speakers or other audio
equipment are also prohibited.

Safety and Fire Prevention

Residents must abide by the fire safety practices and regulations listed below:

Combustible materials may not be stored on the premises.
Cardboard boxes may not be used for storage of items in storage areas.
The Metropolitan Nashville­Davidson County Fire Code prohibits the use and storage of grills within ten (10) feet of
any combustible materials on any balcony or patio of a multifamily dwelling. Use or storage of grills is prohibited on
any balcony or patio, or in any residential facility.
Motorcycles, mopeds, and other internal combustion machines may not be kept in University housing.
Bicycles may not be stored in hallways, stairwells, or other common areas because they may block emergency egress.
Bicycles may be stored in student rooms.
Candles, other devices that produce open flames, oil lamps, and incense, are prohibited in the residence halls, and
subject to confiscation, whether or not they are lit at the time they are discovered. Exceptions for registered events
sponsored by University departments may be made at the discretion of the Senior Director for Housing Operations,
or the Director’s designee.
Walkways, stairs, and corridors must be kept clear at all times for emergency egress. Student property may not be
stored in these areas.
Heat producing appliances (coffee makers, heating pads, slow­cookers, etc.) must be attended when turned on.
Flammable materials (e.g., sheets, blankets, bandanas, scarves), may not be used to cover or obstruct light sources,
heating/cooling sources, or fire­safety fixtures,
The University’s smoke­free campus policy limits smoking to designated outdoor areas. Extinguishing or disposing
of smoking materials by any means other than the urns provided is prohibited.
Access to windows and doors must be kept clear for emergency egress.
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Emergency exits may be used by residents or guests only for emergency exit or exit during drills. Other use is
prohibited.
Failure to evacuate a building when a fire alarm sounds is prohibited.
Additionally, the following are prohibited and will likely result in corrective action through the University’s
accountability process, which action may include possible suspension from the University or a prorated damage
charge among the residents of a particular area if the responsible person(s) cannot be identified (see Collective
Damage (#collective­damage)):

Tampering with door alarms, fire extinguishers, sprinkler heads, water flow or other control valves and other
fire­safety equipment,
Tampering with smoke detectors, emergency phones, building access systems, elevator systems, surveillance
cameras or other safety and security equipment,
Tube lights and string lights, except that string lights may be used under the following conditions: Such lights
may be used only in individual rooms and not in common areas. The lights must be UL approved and in good
condition. No more than three strands of such lights may be strung together, and must be plugged directly into an
outlet or into a surge protector that is plugged directly into an outlet.
Items suspended from the ceilings, sprinkler heads, overhead piping, or on or near water pipes,
Use or possession of fireworks,
Disabling fire alarm systems,
Arson/igniting fires,
Tampering with or damaging fire­exit lights, signs, horns, strobes or other notification devices,
Tampering with or obstructing emergency­exit doors,

Safety and Security

Residents must abide by the safety and security practices and regulations listed below:

Nothing may be thrown from windows. Objects may not be placed on window ledges or on roofs.
Tampering with card access readers is prohibited.
Removing window or door screens is prohibited.
Propping open emergency exits or any door controlled by card access readers is prohibited.

It is essential that residents cooperate with the University in every way to safeguard the residential community and the
belongings of residents. Students should keep their room doors locked, keep money and other valuables out of sight, and
report thefts and suspicious persons immediately to their head residents, resident advisers or the Vanderbilt University
Police Department.

Periodically, officers from the Vanderbilt University Police Department may enter campus residences, Greek houses, and
other campus facilities to assess their safety, security, and compliance with University policies.

Security Checks

At certain hours, students may be required to show Vanderbilt identification to gain entrance to campus residences. (See
also “ID Card Access Readers (#id­card­access).”)

Smoke­Free Campus

Vanderbilt University is a smoke­free campus. Smoking and the use of electronic cigarettes, vaporizers, etc, are prohibited
in all buildings on campus, including University residence halls and Greek chapter houses, and on the grounds of the
campus with the exception of designated outdoor smoking areas. Locations of additional designated smoking areas for
campus residents may be found at on the Housing and Residential Education (http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/)
website. Greek organizations may elect to designate outdoor smoking areas on their house grounds.

Designated smoking areas will be marked with signs and include cigarette urns for disposal.

Solicitation in Residential Units

http://www.vanderbilt.edu/ResEd/main/
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In general, solicitation in campus residences is prohibited. Room­to­room solicitation for any reason is not allowed. Those
students or student organizations who wish to organize clothing, food, blood, book, or other drives in the residence halls
must request authorization from the Senior Director of Residential Education.

Student­Election Campaigning in Residential Units

Residence hall campaigning is permitted for Vanderbilt Student Government, Honor Council, and Outstanding Senior
elections, only (i.e., those with campus­wide or specific residential­unit interest). Room­to­room solicitation or
campaigning is specifically prohibited. As a practical matter, campus­wide elections generate more posters than can be
accommodated on residential bulletin boards. Students running for office may post two flyers per bulletin board in
residences, but may not cover or remove flyers already in place. Posters larger than 11″ x 17″ in size are prohibited. The
internal and external use of residential windows, doors, walls, and bathroom stalls is prohibited. Candidates are
responsible for removing flyers within 48 hours of the conclusion of an election.

In the lobbies of certain residences, it is appropriate to hang banners of campus­wide interest. In these lobbies, candidates
running for campus­wide offices may hang banners limited to three (3) feet in width and five (5) feet in length. Candidates
wishing to hang banners in residential lobbies must contact the appropriate Area Coordinator for authorization and
guidance. Candidates may reach appropriate Area Coordinator by calling the Office of Housing and Residential Education
at 615­32(2­2591).

Storage

During the school year, there are limited storage facilities in most residence halls for large luggage items. (Students are
expected to keep weekend bags in their rooms.) Storage is available on a “first­come, first­served” basis. Each stored item
must be labeled with the student’s name, room number, home address, and date stored, using the storage stickers provided
on site. Charges may be assessed for special handling. The University does not accept responsibility for any loss or damage
for items students place in storage.

Items may be stored in trunks, metal trashcans or plastic storage containers with lids. Fire regulations require that no
cardboard boxes be used for storage of items. Each student may store a maximum of two storage items, but furniture may
not be stored in University storage areas.

Summer Storage

Student summer storage facilities are designated for each of the upperclass residential areas. Students may store two
items–one of which may be a refrigerator–in the respective residential areas in which they will reside when they return the
following fall. Any personal property remaining in living spaces, or in individual floor or corridor closets or storage rooms at
the termination of the housing contract, or in the storage rooms past the removal deadlines, will be considered abandoned
and may be disposed of without notice at the discretion of the Senior Director of Residential Education.  All stored items
must be logged in.  Students should retain receipts for their records. The University does not accept responsibility for loss
of, or damage to, stored items.

Substance Free Residences

Residential areas for first­year students are designated as substance free by the Office of Housing and Residential
Education. The use of tobacco products and the possession or use of alcohol or illicit drugs in these substance­free areas (in
either private rooms or common areas) by residents or their guests, is prohibited.

Statutes and University policies regarding the use of alcohol, tobacco, and other substances apply to all
residences.

Telephones

The University does not provide telephone connections in student rooms.

Wireless Data Network
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The University has implemented a wireless data network throughout campus residences. Wireless consumer electronic
devices—sometimes called routers, access points (APs) or AirPorts—interfere with the University wireless data network,
and, in worst­case circumstances, could even take down the data network. Manufacturers of such devices include Apple,
Belkin, D­Link, Linksys, etc. These devices are prohibited. In addition, settings for smartphone hotspots or wireless
connectivity for printers and other devices, must be disabled to prevent interference with University wireless APs.
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Contributing to the University’s mission of teaching and learning, student­engagement opportunities help build a
community in which students may develop not only as scholars, but also as well­rounded individuals. Engagement in co­
curricular endeavors provides a balance of challenge and support designed to enhance students’ intellectual and personal
development. Participation aids students in becoming ethical, responsible, and self­disciplined leaders; challenged to
develop an appreciation for civility and diversity; prepared for community leadership and citizenship; and supported in an
environment that embraces discourse and the exchange of ideas.

Students receive advising in their student­organization roles in areas such as organizational behavior, financial
management, ethical decision­making, accountability, and recruitment/retention. Finally, through opportunities to
become engaged in the community, students celebrate their own, and each other’s contributions to University life and the
larger community.

Advisers to Registered Student Organizations

Registered student organizations are required to have faculty or staff advisers. Assistance may be obtained from Student
Organizations and Governance concerning financial responsibilities, interpretation of policies and procedures, and
methods for obtaining a faculty or administrative adviser.

Advisers are available to counsel and advise officers and members of the organization regarding their responsibilities and to
help oversee the activities and finances of the organization. The adviser is expected to be aware of the financial status of the
organization to help ensure that the organization remains solvent. Advisers do not have the authority to prohibit the
expression of editorial opinion by a campus publication. A more detailed listing of guidelines and requirements may be
found on the Student Organizations and Governance website (http://www.vanderbilt.edu/studentorganizations/).

Communications, Student

Newsletters

http://www.vanderbilt.edu/studentorganizations/
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Any student organization, supported directly or indirectly by the University, financially or otherwise, wishing to print and
distribute a newsletter, must be registered by Student Organizations and Governance. Newsletters should inform members
of the organization or interested persons about news and activities relevant to that student group, but may not be a journal
of opinion.

Vanderbilt Student Publications

Publications for general distribution to the University community or to persons outside the membership of a student
organization and publications funded directly by the student activities fee are under the exclusive authority of VSC.

Vanderbilt Student Communications, Incorporated (VSC), is a nonprofit corporation, affiliated with the University, which
publishes and supervises The Vanderbilt Hustler, the campus newspaper; InsideVandy.com, online student community
site; the Commodore yearbook; The Vanderbilt Review, an annual literary/arts magazine; The Torch, a libertarian and
conservative publication; The Slant, a humor publication; Orbis, a liberal and minority viewpoint publication; The
Vanderbilt Political Review, an academic journal; WRVU, an online and HD FM radio station; Vandy Radio, an online
radios station; VUFinder, a documentary production group; The Liberator, an African­American issues magazine;
HerCampus (http://www.hercampus.com/school/vanderbilt), a women’s issue website; GlobalVU, an international issues
journal; and Vanderbilt Television, VTV Channel 6.

Other Publications

Distribution of publications not produced by Vanderbilt organizations must conform to University policies regulating the
use of University facilities.

[ Back to Top (#top) ]

Freedom of Expression

Meetings open only to members. A campus organization may invite any person to address its members, but
organizations must follow normal procedures for reservation of space with the Office of Reservations and Events in
Sarratt Student Center, and demonstrate its ability to pay for associated costs.
Meetings open to the Vanderbilt community. An organization may invite any person, approved by the majority of its
members, who represents a point of view pertinent to the occasion to speak to an assemblage of the Vanderbilt
community, provided that the sponsorship of the event is consistent with the purposes of the organization.

Registered student organizations may also order films to show on campus.  The motion picture titles shown
on the Vanderbilt campus are cleared by the distributors for public performance exhibition.  This means that
Vanderbilt has the legal right to show titles before groups of students, faculty, and their friends on campus. 
The “home use” versions of these same titles, obtained from video stores, etc., are not cleared by the
distributors for public performance use by the University, because proper licensing fees to the copyright
owners have not been paid for such use.  Films, videos, or DVDs may not be shown to dorm audiences, clubs,
fraternities, sororities, or other organizations, without first obtaining a public performance license.  The Office
of Reservations and Events, Sarratt Student Center, 615­32(2­2448), can provide additional information.
Procedures for assemblies described above include registering in advance with the Office of Reservations and
Events, Sarratt Student Center, so as to ensure the adequacy of arrangements, minimize schedule conflicts,
reserve space, and demonstrate ability to pay for costs incurred.
Meetings open to the public. For open meetings sponsored by campus organizations, procedures for reserving
space through the Office of Reservations and Events must be followed.
Disruptive activity. Vanderbilt students engaging in disruptive action or disorderly conduct, particularly that
which obstructs or disrupts teaching, administration, or other authorized activities on University premises,
are subject to University corrective action, including suspension or expulsion, through the University’s
accountability process. Vanderbilt students and others may also be subject to criminal prosecution.
Limitations on meetings. The University may restrict the times and places of organization meetings on

http://www.hercampus.com/school/vanderbilt
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University premises. A campus organization denied permission to sponsor an assembly may appeal the
decision to the Dean of Students or the dean’s designee.
Sponsorship. A registered student organization that sponsors an activity will be responsible for registration,
arrangements, publicity, costs incurred, and the conduct of the participants. The Dean of Students, or the
Dean’s designee, must approve access to University facilities for requests from registered student
organizations that wish to use the facilities for a speaker of their choosing. Off­campus groups may cooperate
with a registered student organization in a campus event, but the campus organization remains fully
responsible for the conduct of the off­campus group, and the Dean of Students or the Dean’s designee must
pre­approve the arrangement. Student organizations’ fronting for off­campus groups is prohibited.  Off­
campus groups or individuals wishing to use University facilities independently must conform to University
policies and must request access through the Office of Reservations and Events.

Physical distribution of printed statements or electronic media. Persons who distribute printed
materials or materials on electronic media are responsible for the contents. Students may distribute
leaflets, informational sheets, compact discs, or similar materials on Rand Terrace or outside the
building in which a meeting has been scheduled by another organization, if the distributors position
themselves twenty feet from the entrance and so as to avoid restricting access. For outdoor events,
distributors may position themselves twenty feet from the reserved lawn or area, again in a manner so
as to avoid restricting access. There may be no charge or requested donations for these materials and
the name and contact information of the distributing individual or organization must be provided on
each piece.

Information about the sale of printed statements, etc., and the display of posters can be found in the sections “Sale and
Solicitation (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=39#sale­solicitation­and­fundraising) and
Fundraising” and “Publicity, Promotion, and Advertising (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?
page_id=39#publicity­promotions­and­advertising).” Campus organizations sponsoring events involving controversial persons
or views are responsible for providing for the safety and well­being of their guests. Arrangements that fulfill this
responsibility must be made through the Office of Reservations and Events.

Funding (See also “Sale, Solicitation, and Fundraising
(http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?

page_id=39#sale­solicitation­and­fundraising).”)

Students enrolled in Vanderbilt University pay a Student Activities Fee. On an annual basis, the Activities Fee Committee
of Vanderbilt Student Government (VSG) recommends to the Dean of Students allocations of these fees for registered
student organizations that sponsor programs, projects, and services that benefit the students who have paid the fees.
Applications for a regular allocation for funding in the subsequent academic year are available—and due—according to the
schedule announced annually by the AcFee Committee, In general, programs must demonstrate a wide campus appeal, be
available to all students (including graduate and professional students), be free of charge or provided at a reduced rate for
students, and must enhance the overall educational, social, or cultural climate available to all students.

Due to the nature of the activities fee’s purpose, only registered student organizations and their respective programs are
eligible for activities fee allocations. Further, funds allocated through the AcFee Committee’s recommendation process are
subject to some restrictions on their use. More information on student organization eligibility and programming
restrictions for activities fee allocations, may be found on the Student Organizations and Governance website
(http://www.vanderbilt.edu/studentorganizations/).

See also “Fees, Co­Curricular (http://www.vanderbilt.edu/deanofstudents/beta/student_handbook/?page_id=262#fees­co­curricular)”
in Chapter 1, “Policies and Regulations.”
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Governance, Student

Graduate & Professional Student

The Graduate School and all of the professional schools and/or programs have representative student organizations that
serve as channels for student opinion.

Graduate Student Council of the Graduate School. Membership comprises one elected representative from each
department, but any graduate student may participate.

Peabody Graduate Student Association. Membership comprises representatives elected by students in each
department. This body coordinates academic, social, and other activities significant to the student community and is also
available to the administration and faculty for consultation regarding concerns of the students in Peabody College.

Vanderbilt Bar Association. Membership comprises students of the Law School who are directed by a Board of
Governors elected by the classes.

Divinity School Student Government Association. Membership comprises editors of the two student publications
and representatives from the various levels of academic training.

Council of Class Officers (School of Medicine). Membership comprises elected officers from each class.

Graduate Nursing Council. Membership comprises representatives of each of the five clinical majors in the M.S.N.
program.

Owen School Student Association (OSSA). The Executive Council membership comprises five second­year
representatives and four first­year representatives, but all registered candidates for Owen School degrees may participate in
OSSA activities. OSSA provides leadership and coordination for professional and social activities.

Undergraduate

The University recognizes a representative student organization that serves as a channel for student opinion for each
school. Recognition has been extended by the University, in consultation with the Office of the Dean of Students, to the
following governing bodies:

Arts and Science Council. Membership includes the presidents of all registered academic majors’ associations, one first­
year student, and one sophomore representative. Students of the College of Arts and Science elect the president, vice­
president, secretary, and treasurer.

Blair Council. Membership is represented by elected members from the classes and by an elected Executive Committee.

Engineering Council. Membership includes elected representatives from each of the classes, the president, and one
elected representative from each registered professional society.

Student Association of Peabody College. The association is directed by an Executive Committee, whose  members are
elected at large by students of Peabody College. Each class also has a representative on the Executive Committee.

Panhellenic, National Pan­Hellenic, and Interfraternity Councils. The Panhellenic Council, the National Pan­
Hellenic Council (NPHC), and the Interfraternity Council (IFC), which govern the activities of the Greek social
organizations, are composed of representatives from registered national sororities and fraternities on campus.

Vanderbilt Student Government. Vanderbilt Student Government (VSG) represents student interests, concerns,
and aspirations, to the faculty and administration. In addition, the organization sponsors and coordinates activities and
programming promoting student involvement and interaction with faculty. Student interests are addressed through
the executive, legislative, and judicial branches of the organization. The Senate comprises elected students representing the
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